[bookmark: _GoBack][image: ]











Akran Değerlendirme Raporu





AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ
MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ
BİYOMEDİKAL MÜHENDİSLİĞİ 
BÖLÜMÜ





Akran Değerlendirme Takımı
Doç. Dr. Celal Onur GÖKÇE  (Başkan)
Yasin Can BAĞANA  (Üye)
Süleyman KAHRAMAN  (Üye)



01.10.2026-31.10.2026













Biyomedikal Mühendisliği Lisans Programı Genel Değerlendirme 
İnceleme konusu yapılan Afyon Kocatepe Üniversitesi Mühendislik Fakültesi Biyomedikal Mühendisliği Bölümü Lisans Programı özdeğerlendirme raporu, ulusal akreditasyon standartları (MÜDEK vb.) ve özdeğerlendirme ölçütleri doğrultusunda titizlikle incelenmiş ve aşağıdaki başlıklar altında değerlendirilmiştir:

1. Öz Değerlendirme Ölçütlerinin Anlaşılması
Rapor genel olarak incelendiğinde, özdeğerlendirme ölçütlerinin doğru ve eksiksiz bir şekilde anlaşıldığı görülmektedir. Hazırlanan raporda; öğrencilerden program eğitim amaçlarına, program çıktılarını sağlama düzeylerinden sürekli iyileştirme döngülerine (PUKÖ), eğitim planından öğretim kadrosuna, altyapı olanaklarından organizasyon ve karar alma süreçlerine kadar tüm standart kriterler ilgili alt başlıklar altında doğru bir kavramsal çerçeveyle ele alınmıştır.

2. Programın Mevcut Durumunun Ortaya Konulması
Programın mevcut durumu; öğrenci kabul koşulları, taban-tavan puanları, yatay/dikey geçiş verileri, Erasmus hareketlilikleri, ders planları ve anabilim dallarının dağılımı gibi nicel ve nitel verilerle net bir şekilde ortaya konulmuştur. Özellikle akademik kadronun uzmanlık alanları, laboratuvar altyapıları (Biyomedikal Enstrümantasyon, Biyomekanik, Biyomalzeme, Kalibrasyon vb.) ve sınıf/öğrenci kapasiteleri şeffaf bir biçimde rapora yansıtılmış; geçmiş yıllardaki yetersizliklerin giderilmesi yönünde atılan adımlar (örneğin yabancı uyruklu öğrenciler için dil barajının yükseltilmesi, biyoenformatik alanındaki kadro eksikliğinin giderilmesi ve 7+1 işyeri eğitimi modeli) raporda açıkça ifade edilmiştir.

3. Periyodik Ölçme ve İyileştirme Faaliyetleri (Sürekli İyileştirme)
Program, hedeflenen nitelikli mezunların yetiştirilmesi sürecini şansa bırakmamış; ders bazlı öğrenim çıktıları (DÖÇ) ile program çıktıları (PÇ) arasındaki ilişkiyi kuran yapılandırılmış ölçüm matrisleri ve bireysel öğrenci takip sistemleri kurmuştur. İç ve dış paydaşların (sanayi temsilcileri, hastane müdürleri, teknopark yöneticileri ve ilgili mühendislik bölümleri akademisyenleri) görüşleri süreçlere dahil edilmiş, PUKÖ döngüsü çerçevesinde müfredat güncellemeleri ve Senato kararlarıyla gerekli iyileştirmelerin periyodik olarak hayata geçirildiği somut bir şekilde gösterilmiştir.

4. Kanıta Dayalı Destek ve Yeterlilik
Raporda sunulan iddialar ve açıklamalar; sayısal tablolar (öğrenci sayıları, intibak oranları, ders yükleri, bütçe ve harcama kalemleri), kurumsal web bağlantıları (Bologna bilgi paketi, OBS linkleri), anket sonuç formları, ders arşiv dosyaları, staj ve bitirme projesi sergi bağlantıları ile ulusal/uluslararası proje (TÜBİTAK vb.) çıktılarıyla güçlü bir şekilde desteklenmiştir. Sunulan kanıtlar, raporun güvenilirliğini ve tutarlılığını doğrular nitelikte yeterli ve kapsayıcıdır.




0.1-PROGRAMA AİT BİLGİLER

· İletişim Bilgileri: Bölüm Başkanı Prof. Dr. Levent Özcan'dır. Bölüm; Afyonkarahisar'da, Ahmet Necdet Sezer Kampüsü Mühendislik Fakültesi bünyesinde yer almaktadır. 

· Programlar: Bölüm bünyesinde Biyomedikal Mühendisliği Lisans Programı (2012'den beri), Yüksek Lisans Programı (2015'ten beri) ve Doktora Programı (2023'ten beri) bulunmaktadır. 

· Programın Türü ve Dili: Normal öğretim programında eğitim vermekte olup eğitim dili Türkçe'dir. 

· Yönetim Yapısı: Üniversite Rektörlüğü, bağlı Mühendislik Fakültesi Dekanlığı ve en altta Biyomedikal Mühendisliği Bölümü şeklinde hiyerarşik bir yapıya sahiptir. 

· Kısa Tarihçe ve Altyapı: 2008 yılında çalışmaları başlatılan bölüm, 2012 yılında lisans eğitimine başlamış; ilk mezunlarını 2016 yılında vermiştir. Haziran 2026 verilerine göre lisans programında aktif 143 öğrenci öğrenim görmektedir. Akademik kadrosu 3 Profesör, 1 Doçent, 2 Doktor Öğretim Üyesi, 1 Araştırma Görevlisi Doktor ve 1 Öğretim Görevlisi Doktor olmak üzere toplam 8 kişiden oluşmaktadır. Öğrencilerin uygulamalı eğitimleri için Biyomedikal Enstrümantasyon, Biyomekanik, Biyomalzeme ve Biyomedikal Kalibrasyon laboratuvarları hizmet vermektedir. 


1-ÖĞRENCİLER
1.1-Programa kabul edilen öğrenciler, programın kazandırmayı hedeflediği çıktıları (bilgi, beceri ve davranışları) öngörülen sürede edinebilecek altyapıya sahip olmalıdır. Öğrencilerin kabulünde göz önüne alınan göstergeler izlenmeli ve bunların yıllara göre gelişimi değerlendirilmelidir.

Bölüme öğrenci kabulü ÖSYM tarafından yapılan merkezi yerleştirme sınav sonuçlarına ve uluslararası öğrenciler için YÖS sonuçlarına (Afyon Kocatepe Üniversitesi Uluslararası Öğrenci Kabul Yönergesi kapsamında) dayalı olarak şeffaf bir şekilde yürütülmektedir. Raporda yer alan Tablo 1.1 ve Tablo 1.2 verileri incelendiğinde; son yıllarda kontenjan doluluk oranlarında ülke genelindeki genel eğilimlere paralel olarak bir dalgalanma olduğu, özellikle merkezi yerleştirme ile giren öğrenci sayılarının sınırlı kalmasına rağmen yatay/dikey geçişler ve yabancı uyruklu öğrencilerin katkısıyla toplam öğrenci sayılarının korunduğu izlenmektedir. Giriş başarı sıralamaları mühendislik programları için uygulanan 300.000 başarı barajı sınırına yakın seyretmektedir. 

Üniversitenin coğrafi konumu ve mühendislik barajı nedeniyle öğrencilerin üniversiteye girerken sahip oldukları matematik ve temel bilimler altyapılarının orta seviyede kaldığı raporda nesnel bir dille kabul edilmiştir. Ayrıca uluslararası kontenjanla gelen öğrencilerin dil bariyerleri nedeniyle akademik süreçlerde uyum sorunları yaşayabildiği belirtilmiştir. Bu durum, öğrencilerin programın ulusal/uluslararası sektör (PEA1), AR-GE (PEA2) ve akademi (PEA3) hedefleri doğrultusundaki çıktıları öngörülen dört yıllık sürede doğrudan edinebilecek güçlü bir altyapıyla tam olarak başlamadığını göstermektedir. 

Öğrencilerin yaşadığı bu altyapı ve dil eksikliklerinin telafi edilmesi amacıyla kurum tarafından somut adımlar atılmıştır. Yabancı uyruklu öğrencilerin Türkçe dil seviyesi yeterliliğini artırmak için sınav başarı notu 60'tan 70'e yükseltilmiş, TÜRK DİLİ I-II (YÖS) dersleri senato kararıyla yüz yüze eğitime alınmış ve "Mesleki Türkçe" dersi zorunlu seçmeli yapılarak danışman takibine bağlanmıştır. Ayrıca, isteğe bağlı İngilizce hazırlık eğitimi imkânı sunulmakta ve akademik danışmanlık mekanizmalarıyla öğrencilerin gelişim süreçleri izlenmektedir. 

Program yönetimi, öğrencilerin giriş altyapısındaki zayıflıkları ve dil engellerini gerçekçi bir yaklaşımla tespit etmiş; bu durumun üstesinden gelebilmek için dil yeterlilik kriterlerini sıkılaştırarak ve ek akademik destek mekanizmaları işleterek önlemler almıştır. Mevcut göstergeler düzenli olarak izlenmekte ve raporlanmaktadır. 


1.2-Yatay ve dikey geçişle öğrenci kabulü, çift ana dal, yan dal ve öğrenci değişimi uygulamaları ile başka kurumlarda ve/veya programlarda alınmış dersler ve kazanılmış kredilerin değerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrıntılı olarak tanımlanmış ve uygulanıyor olmalıdır.

Yatay veya dikey geçiş yoluyla kayıt yaptıran, çift anadal ya da yandal programlarına dâhil olan veya ulusal/uluslararası değişim programlarından yararlanan öğrencilerin ders muafiyet ve akademik intibak işlemleri kurumsal düzeyde güvence altına alınmıştır. Bu süreçler, "Afyon Kocatepe Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği" ile ilgili "Muafiyet İşlemleri Yönergesi" hükümlerine dayandırılmakta ve Mühendislik Fakültesi Yönetim Kurulu kararlarıyla yürütülmektedir. 

Değerlendirmelerin tarafsız ve tutarlı bir şekilde yürütülmesi amacıyla "Bölüm İntibak Komisyonu" teşkil edilmiştir. Komisyonun çalışma usulleri, başvuru süreleri, gerekli belge ibrazı (onaylı ders içerikleri ve transkript) ile itiraz hakları açık bir şekilde tanımlanmış ve bölümün resmi web sayfası üzerinden kamuoyu ile şeffaf bir biçimde paylaşılmıştır. 

Son beş yıllık veriler incelendiğinde, programa dikey geçiş yoluyla düzenli bir öğrenci akışı olduğu, yatay geçiş ve çift anadal uygulamalarının ise dönemsel olarak aktif bir şekilde işletildiği görülmektedir. Öğrencilerin farklı kurum ve programlarda kazandıkları kredilerin ders başarı notu dönüşüm tabloları (Tablo 1.4) aracılığıyla hakkaniyetli ve standart bir sisteme göre intibak ettirildiği tespit edilmiştir. 

Programın uluslararasılaşma vizyonu doğrultusunda hem lisans hem de lisansüstü düzeyde Erasmus+ ikili anlaşmalarının (Almanya, İtalya, Polonya, Romanya gibi ülkelerle) bulunduğu görülmektedir. Öğrenci hareketliliğini teşvik etmek amacıyla periyodik bilgilendirme toplantıları ve oryantasyon programları düzenlendiği, gelen ve giden öğrenci faaliyetlerinin takip edildiği anlaşılmaktadır. 

Biyomedikal Mühendisliği Lisans Programı'nın yatay/dikey geçiş, ÇAP, yandal ve muafiyet/intibak politikalarını eksiksiz bir şekilde tanımladığı, bu süreçleri yetkili komisyonlar aracılığıyla şeffaf ve tutarlı bir biçimde uyguladığı kanaatine varılmıştır. Akreditasyon ölçütlerinin bu alt başlığı açısından sistemin sorunsuz ve sürdürülebilir bir yapıda çalıştığı görülmektedir. 

1.3-Kurum ve/veya program tarafından başka kurumlarla yapılacak anlaşmalar ve kurulacak ortaklıklar ile öğrenci hareketliliğini teşvik edecek ve sağlayacak önlemler alınmalıdır.



Programın, öğrencilerin uluslararası akademik deneyim kazanabilmesi amacıyla hem lisans hem de lisansüstü düzeyde Erasmus+ programı kapsamında çeşitli Avrupa üniversiteleriyle ikili anlaşmalar kurduğu tespit edilmiştir. Lisans düzeyinde Almanya (Universität Duisburg-Essen, Hamm-Lippstadt University of Applied Sciences), İtalya (Politecnico Di Bari), Polonya (West Pomerian University of Technology) ve Romanya (Universitatea Dunarea De Jos Din Galati) gibi kurumlarla anlaşmalar mevcuttur. Lisansüstü düzeyde ise Universität Duisburg-Essen ve West Pomerian University of Technology ile ortaklıklar sürdürülmektedir. 

Öğrenci hareketliliğine katılımı artırmak ve farkındalık yaratmak amacıyla Üniversitenin Uluslararası İlişkiler Uygulama ve Araştırma Merkezi'nin duyurularının etkin bir şekilde takip edildiği görülmektedir. Bununla birlikte, bölüm bünyesinde öğrencileri bilgilendirmek ve yönlendirmek üzere periyodik toplantı ve oryantasyon programlarının düzenlendiği kanıtlanmıştır. Örneğin, değerlendirme dönemi içerisinde Erasmus+ Staj Hareketliliği Bilgilendirme Toplantıları ile KA131 Staj Hareketliliği Oryantasyon Programları hem Mühendislik Fakültesi Konferans Salonu'nda hem de bölüm toplantı salonunda aktif olarak gerçekleştirilmiştir. 

Rapor dönemi itibarıyla giden öğrenci hareketliliğinde kısıtlılıklar görülebilse de, geçmiş dönemlerde (örneğin 2023-2024 akademik yılında) Almanya'daki Hamm-Lippstadt Uygulamalı Bilimler Üniversitesi'nden bölümü tercih eden gelen Erasmus öğrencisi hareketliliğinin gerçekleştiği raporlanmıştır. Öğrencilerin uluslararası anlaşmalara yönlendirilmesinde daha önce hareketlilikten yararlanmış öğrencilerin deneyim aktarımlarından yararlanıldığı belirtilmektedir. 

Biyomedikal Mühendisliği Lisans Programı'nın, öğrenci hareketliliğini artırmak amacıyla gerekli uluslararası ikili anlaşmaları tesis ettiği, süreci kurumsal koordinasyonluklar ve bilgilendirme toplantılarıyla desteklediği anlaşılmaktadır. Akreditasyon ölçütlerinin kurumlar arası ortaklıklar ve hareketliliği teşvik önlemleri alt başlığı gerekliliklerini karşıladığı kanaatine varılmıştır. 

1.4-Öğrencileri ders ve kariyer planlaması konularında yönlendirecek danışmanlık hizmeti verilmelidir.

Öğrencilerin akademik süreçleri, özellikle dönem başı ders kayıt işlemleri başta olmak üzere, her öğrenciye atanan akademik danışmanların denetimi ve rehberliği altında yürütülmektedir. Öğrenciler, akademik gelişimlerini ve kariyer planlamalarını Öğrenci Bilgi Sistemi (OBS) ve kurumsal e-posta aracılığıyla sürekli iletişim kurarak takip edebilmekte, bu süreçler yüz yüze görüşmelerle desteklenmektedir. Ayrıca yeni kayıt yaptıran öğrenciler için düzenlenen oryantasyon eğitimleriyle üniversitenin genel işleyişi, kütüphane ve fakülte dinamikleri aktarılmaktadır. 

Öğrencilerin uygulamalı mühendislik becerileri kazanmaları ve sektöre entegre olmaları, müfredatın 2. ve 3. sınıfında yer alan zorunlu yaz stajları ile resmi ve özel sağlık kuruluşlarında güvence altına alınmıştır. Son sınıf düzeyinde yürütülen bitirme projesi ve lisans tezi çalışmaları, öğrencilerin mesleki ilgi alanlarına odaklanmalarını ve mezuniyet sonrası kariyer hedeflerini somutlaştırmalarını sağlamaktadır. 

Periyodik danışmanlık toplantılarında öğrencilere T.C. Cumhurbaşkanlığı Kariyer Kapısı platformu hakkında güncel bilgiler verilmektedir. Öğrenciler 2. ve 3. sınıftan itibaren TÜBİTAK lisans öğrenci araştırma projelerine başvuru yapmaları konusunda teşvik edilmekte ve bu projelerden destek almaya hak kazanmaktadırlar. Bunun yanı sıra, bölüm bünyesindeki Biyomedikal Kalibrasyon Laboratuvarı'nın hizmet süreçlerine öğrenciler kurum içi staj olanaklarıyla dâhil edilmektedir. Akademik kariyer hedefleyen öğrencilere lisansüstü eğitim için güçlü bir teşvik sunulduğu görülmektedir. 

Tablo 1.12'de sunulan verilere göre, öğrenci danışmanlıkları giriş yıllarına göre dengeli bir şekilde öğretim üyelerine (Prof. Dr. Uğur Fidan, Prof. Dr. Uçman Ergün, Dr. Öğr. Üyesi Ahmet Fatih Yuran, Doç. Dr. Sadık Kağa ve Prof. Dr. Levent Özcan) paylaştırılmış olup, her öğrencinin akademik takibinin etkin bir şekilde yapıldığı belgelenmiştir. 

Biyomedikal Mühendisliği Lisans Programı'nın öğrencilere ders kayıt, akademik gelişim, staj, proje yönetimi ve kariyer planlaması konularında sistematik ve kesintisiz bir danışmanlık hizmeti sunduğu anlaşılmaktadır. Akreditasyon ölçütlerinin danışmanlık hizmetleri alt başlığı gerekliliklerini başarıyla karşıladığı kanaatine varılmıştır. 

1.5-Öğrencilerin program kapsamındaki tüm dersler ve diğer etkinliklerdeki başarıları şeffaf, adil ve tutarlı yöntemlerle ölçülmeli ve değerlendirilmelidir.

Öğrencilerin akademik başarılarının ölçülmesinde kullanılan sınav, ödev, proje ve uygulama gibi değerlendirme yöntemlerinin nihai başarı notuna etki oranları, her yarıyılın başında ilgili dersin sorumlu öğretim elemanı tarafından belirlenmekte ve öğrencilere şeffaf bir şekilde ilan edilmektedir. Belirlenen bu katkı oranları Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS) üzerinden Dekanlık makamına iletilmekte, kurullarca onaylandıktan sonra Öğrenci Bilgi Sistemi'ne (OBS) tanımlanmaktadır. 

Öğrenciler, kişisel erişim bilgileriyle OBS platformuna giriş yaparak kayıtlı oldukları tüm derslere ait ölçme-değerlendirme faaliyetlerinin yüzde katkı oranlarını dönem başından itibaren takip edebilmektedir. Yarıyıl sonunda ham başarı puanları bu oranlar doğrultusunda hesaplanmakta ve otomasyon sistemi üzerinden mutlak veya bağıl değerlendirme yöntemleriyle harf notuna dönüştürülmektedir. 

Başarı değerlendirme süreçleri "Afyon Kocatepe Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği" hükümleri çerçevesinde standartlaştırılmıştır. Öğrenciler, ilan edilen sınav sonuçlarına veya nihai başarı notlarına ilişkin maddi hata itirazlarını ilgili yönetmelikte belirtilen yasal süreler ve usuller doğrultusunda matbu formlar aracılığıyla Dekanlığa yapma hakkına güvence altında sahiptir. İtirazlar, dersin sorumlu öğretim elemanı ve ilgili kurullar tarafından yönetmelik hükümlerine uygun olarak titizlikle incelenmekte ve sonuçlar otomasyon sistemine işlenmektedir. 

Biyomedikal Mühendisliği Lisans Programı'nın başarıyı ölçme ve değerlendirme süreçlerinde şeffaflığı, adalet ilkelerini ve tutarlılığı kurumsal yönetmelikler ve otomasyon sistemleri aracılığıyla güvence altına aldığı anlaşılmaktadır. Akreditasyon ölçütlerinin bu alt başlık altında öngördüğü standartları başarıyla karşıladığı kanaatine varılmıştır. 

1.6-Öğrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek için, programın gerektirdiği tüm koşulların yerine getirildiğini belirleyecek güvenilir yöntemler geliştirilmiş ve uygulanıyor olmalıdır.



Mezuniyet süreçlerinin tesadüflere veya tekil idari onaylara bırakılmadığı; asgari 240 AKTS kredisini ve 60 iş günü zorunlu staj yükümlülüğünü tamamlayan öğrencilerin durumunun ardışık bir denetim zincirinden geçirildiği tespit edilmiştir. Süreç; Öğrenci İşleri biriminin ön kontrolleriyle başlamakta, akademik danışmanların OBS üzerindeki 'mezuniyet onay' modülüyle devam etmekte ve Bölüm Başkanlığı ile Bölüm Mezuniyet Komisyonu'nun denetimlerinden geçerek Fakülte Yönetim Kurulu'nun nihai kararıyla resmiyet kazanmaktadır. Bu çok katmanlı yapı, hatalı veya eksik mezuniyet riskini minimize eden güvenilir bir idari filtre görevi görmektedir. 

Öğrencilerin kayıt oldukları andan itibaren tabi oldukları müfredatı OBS ve bölüm web sayfası üzerinden şeffaf bir şekilde görüntüleyebilmesi, sistemin güvenilirliğini artıran önemli bir unsurdur. Öğrencilerin OBS platformundaki "transkript senaryosu" modülü aracılığıyla akademik ilerlemelerini kesintisiz izleyebilmesi, olası bilgi asimetrilerini ortadan kaldırmaktadır. 

Dönem başı ders kayıt süreçlerinde hem öğrenci arayüzünde hem de danışman ekranlarında müfredat uyumunun sistem tarafından sistematik olarak denetlenmesi, öğrencilerin mezuniyet aşamasında kredi veya ders eksikliği gibi telafisi güç mağduriyetler yaşamasının önüne geçmektedir. Danışman onay mekanizmasının eş zamanlı işletilmesi, kalite güvence standartlarının operasyonel düzeyde korunduğunu kanıtlamaktadır. 

Biyomedikal Mühendisliği Lisans Programı'nın mezuniyet kararlarını verirken oluşturduğu çok aşamalı kontrol, otomasyon tabanlı transkript takibi ve komisyon denetimi mekanizmalarının son derece güvenilir, şeffaf ve hata payını en aza indirgeyen bir yapıda çalıştığı görülmektedir. Akreditasyon ölçütlerinin bu alt başlık altında aradığı güvence şartlarının eksiksiz olarak sağlandığı kanaatine varılmıştır. 


PROGRAM EĞİTİM AMAÇLARI
Program Eğitim Amaçları:	Program mezunlarının yakın bir gelecekte erişmeleri istenen kariyer hedefleri ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017; MÜDEK, 2019).
Bir programın eğitsel misyonunu nasıl planlamayı sağladığını ve paydaşlarının gereksinimlerini nasıl karşılayacağını bildiren açık ve genel ifadelerdir. Programın eğitim amaçları, mezunların bir programı bitirmelerini izleyen birkaç yıl içinde gerçekleştirmeleri beklenenleri tanımlayan ifadelerdir (YÖKAK, 2019).

2.1-Değerlendirilecek her program için program eğitim amaçları tanımlanmış olmalıdır. 

Program için mezunların yakın bir gelecekte erişmeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentilerini tanımlayan açık ve net program eğitim amaçları (PEA1, PEA2, PEA3) raporda eksiksiz bir şekilde liste halinde konulmuştur. 

Tanımlanan amaçların; mezunların ulusal/uluslararası kurumlarda istihdamını (PEA1), kamu ve özel sektörde AR-GE, ÜR-GE faaliyetlerindeki rollerini (PEA2) ve akademide araştırmacı ya da akademik personel olarak görev almalarını (PEA3) kapsayacak şekilde stratejik alanlara odaklandığı görülmektedir. 

Program eğitim amaçlarının varlığı, programın uzun vadeli eğitsel misyonunu somut bir şekilde ortaya koymakta ve ilgili akreditasyon kuruluşlarının (MÜDEK vb.) bu ölçüte dair temel beklentilerini biçimsel olarak karşılamaktadır. 

Biyomedikal Mühendisliği Lisans Programı'nın, mezunlarının kariyer hedeflerini yönlendiren program eğitim amaçlarını (PEA) net bir şekilde tanımlamış olduğu tespit edilmiştir. Akreditasyon ölçütlerinin bu alt başlığı açısından gerekli şartların yerine getirildiği kanaatine varılmıştır. 

2.2-Bu amaçlar; programın mezunlarının yakın bir gelecekte erişmeleri istenen kariyer hedefleri ve mesleki beklentiler tanımına uymalıdır.

Program eğitim amaçlarının; mezuniyet anındaki bireysel bilgi veya becerilerden ziyade, mezuniyetten sonraki 3-5 yıllık "yakın gelecek" periyodunda ulaşılması beklenen profesyonel konumları ve kariyer hedeflerini başarıyla yansıttığı görülmektedir. Amaçların yazım formatı, pasif bir bölüm özgörevi (misyonu) şeklinde değil, mezunların sahadaki mesleki konumlarına odaklanan dinamik bir yapı arz etmektedir. 

Tanımlanan amaçların (PEA1, PEA2, PEA3), öğrencilerin mezun oldukları andaki ders kazanımlarını değil; endüstriyel istihdamı, kurumsal AR-GE/ÜR-GE rollerini ve akademik kariyer basamaklarını ifade ettiği denetlenmiştir. Bu durum, amaçların akreditasyon kuruluşlarının (MÜDEK vb.) "mezunların yakın gelecekte erişmesi istenen kariyer hedefleri" tanımıyla tam bir uyum içerisinde olduğunu kanıtlamaktadır. 

Amaçların, mezunların profesyonel hayatta üstlenecekleri rolleri sınırları net bir şekilde çizilmiş basamaklar şeklinde ele alması, gelecekte yapılacak anketler ve dış paydaş değerlendirmeleri aracılığıyla somut ve nesnel bir biçimde ölçülebilmesine olanak tanımaktadır. 

Biyomedikal Mühendisliği Lisans Programı'nın tanımlamış olduğu program eğitim amaçlarının (PEA), ilgili akreditasyon kriterlerinde öngörülen "yakın gelecekteki kariyer hedefleri ve mesleki beklentiler" tanımına tam uygunluk gösterdiği; amaç metinlerinin bireysel öğrenci kazanımlarından ayrılarak tamamen mezun odaklı bir kariyer projeksiyonu şeklinde kurgulandığı tespit edilmiştir. Bu ölçüt açısından aranan standartların karşılandığı kanaatine varılmıştır. 

2.3-Kurumun, fakültenin ve bölümün özgörevleriyle (misyonu) uyumlu olmalıdır. 

Kurumun, fakültenin ve bölümün özgörevleri ile vizyonları resmi web siteleri üzerinden kamuoyunun erişimine açık bir şekilde yayımlanmıştır. Kurum; evrensel düzeyde bilgi üretmeyi ve bölgesel kalkınmaya katkı sağlamayı amaçlarken, fakülte modern mühendislik dünyasına katkıda bulunacak başarılı öğrenciler yetiştirmeyi hedeflemektedir. Bölüm ise yaşam bilimleri ile mühendislik arasında köprü kuran, tıbbi cihaz ve sistemlerin tasarım, üretim, bakım ve kalibrasyon faaliyetlerinde görev alabilen yetkin biyomedikal mühendisleri yetiştirmeyi misyon edinmiştir. 

Hazırlanan raporda (Tablo 2.2), Program Eğitim Amaçları (PEA1, PEA2, PEA3) ile kurumun, fakültenin ve bölümün misyon/vizyon bileşenleri arasında çapraz ilişki matrisi kurulmuştur. İncelemede, mezunların endüstriyel istihdamını, AR-GE/ÜR-GE faaliyetlerindeki rollerini ve akademik kariyerlerini hedefleyen PEA maddelerinin; üniversitenin bölgesel kalkınma ve nitelikli birey yetiştirme vizyonuyla, fakültenin mühendislik uygulamalarına katkı sunma misyonuyla ve bölümün tıbbi sistemler tasarlayabilen mühendisler yetiştirme hedefleriyle tam bir uyum içerisinde olduğu doğrulanmıştır. 


Biyomedikal Mühendisliği Lisans Programı'nın eğitim amaçlarının; üst birimler olan kurum ve fakültenin yanı sıra bölümün kendi özgörevleri (misyonu) ve vizyonu ile mantıksal, tutarlı ve kanıta dayalı bir bağ kurduğu tespit edilmiştir. Akreditasyon ölçütlerinin bu alt başlığına tam uygunluk sağlandığı kanaatine varılmıştır. 

2.4-Programın çeşitli iç ve dış paydaşlarını sürece dahil ederek belirlenmelidir.

Bölüm, program eğitim amaçlarının belirlenmesi ve güncellenmesinde stratejik bir paydaş ağı oluşturmuştur. İç paydaş olarak güçlü akademik etkileşim içindeki Elektrik-Elektronik ve Bilgisayar Mühendisliği bölümlerinden akademisyenler dahil edilerek multidisipliner bir yaklaşım güvence altına alınmıştır. Dış paydaş listesinde ise Zafer Teknopark Genel Müdürü (AR-GE ve girişimcilik odaklı), Ballıpınar Diş Hastanesi Müdürü ve Afyon Sağlık Bilimleri Üniversitesi Hastane İdari Müdür Vekili (klinik işleyiş, tıbbi cihaz tedariği, kalibrasyon ve sağlık mevzuatı odaklı) ile milli eğitim temsilcileri yer almaktadır. 

Paydaşlardan elde edilen yapılandırılmış geri bildirimlerin, gereksinim analizlerinin ve sektörel önerilerin kalite güvence süreçlerine entegre edildiği görülmektedir. PUKÖ (Planla, Uygula, Kontrol Et, Önlem Al) döngüsü çerçevesinde sürdürülen akreditasyon komisyonu toplantılarına, gündemin niteliğine göre ilgili iç ve dış paydaşlar resmi olarak davet edilmekte ve stratejik karar alma mekanizmalarına aktif katılımları sağlanmaktadır. 

Biyomedikal Mühendisliği Lisans Programı'nın, program eğitim amaçlarını belirlerken ve güncellerken akademik iç paydaşlar ile sektörel, klinik ve teknopark yönetiminden dış paydaşları sistematik bir şekilde sürece dahil ettiği; paydaş gereksinimlerini somut verilerle analiz eden katılımcı bir mekanizma kurduğu tespit edilmiştir. Akreditasyon ölçütlerinin bu alt başlığına tam uygunluk sağlandığı kanaatine varılmıştır. 

2.5-Kolayca erişilebilecek şekilde yayımlanmış olmalıdır.

Program Eğitim Amaçları; aday öğrenciler, mevcut öğrenciler, mezunlar, işverenler ve akademik personel gibi tüm iç ve dış paydaşların kolaylıkla erişebilmesi amacıyla birden fazla resmi dijital platform üzerinden kamuoyunun bilgisine sunulmuştur. 

· Bölüm Resmi Web Sayfası: Doğrudan ve hızlı erişim imkânı sağlamak üzere bölümün kurumsal web sitesi üzerinde özel bir sekme (https://biyomedikal.aku.edu.tr/egitimamaclari/) oluşturulmuştur. 

· Bologna Bilgi Sistemi: Üniversitenin Öğrenci Bilgi Sistemine (OBS) entegre edilen uluslararası standartlardaki Bologna Bilgi Paketi platformu (https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=29&curSunit=420663#) aracılığıyla da eğitim amaçlarına kesintisiz olarak ulaşılabilmektedir. 

Sürekli iyileştirme (PUKÖ) süreçlerinin şeffaf bir kanıtı olarak bölüm web sayfasında paylaşılan periyodik özdeğerlendirme raporları üzerinden de şeffaf bir şekilde yayımlanmaktadır. 

Biyomedikal Mühendisliği Lisans Programı'nın Program Eğitim Amaçlarını hem kurumsal web sayfaları hem de Bologna bilgi paketi gibi resmi otomasyon ağları üzerinden şeffaf, güncel ve kesintisiz bir biçimde erişime açtığı tespit edilmiştir. Akreditasyon ölçütlerinin bu alt başlığına tam uygunluk sağlandığı kanaatine varılmıştır. 

2.6-Programın iç ve dış paydaşlarının gereksinimleri doğrultusunda uygun aralıklarla güncellenmelidir.


Kalite güvence ve akreditasyon süreçleri kapsamında Program Eğitim Amaçları, iç ve dış paydaşların yapılandırılmış geri bildirimleri, gereksinim analizleri ve stratejik önerileri titizlikle değerlendirilerek 15 Nisan 2025 tarihinde güncellenmiş ve mevcut formuna kavuşturulmuştur. 

Bölümün temel kalite politikalarından biri olan sürekli iyileştirme döngüsü çerçevesinde, iç ve dış paydaş temsilcilerinin katılımıyla periyodik değerlendirme toplantıları düzenlenmektedir. Bu kurumsal toplantılarda mevcut eğitim amaçlarının geçerliliği, programın vizyonuyla uyumu ve hedeflere ulaşma düzeyi sistematik olarak ölçülmektedir. 

Ulusal ve küresel ölçekteki teknolojik gelişmelerin, sektörel dinamiklerin ve paydaş beklentilerindeki olası değişimlerin yakından izlendiği görülmektedir. İzleme faaliyetleri sonucunda eğitim amaçlarının değiştirilmesine veya güncellenmesine ihtiyaç duyulması durumunda, aynı katılımcı, kanıta dayalı ve şeffaf kalite mekanizmalarının işletileceği taahhüt edilmektedir. 

Biyomedikal Mühendisliği Lisans Programı'nın Program Eğitim Amaçlarını paydaş gereksinimleri doğrultusunda güncellediği, bu süreci PUKÖ döngüsü ve sistematik toplantılar aracılığıyla güvence altına aldığı tespit edilmiştir. Akreditasyon ölçütlerinin bu alt başlığına tam uygunluk sağlandığı kanaatine varılmıştır. 




PROGRAM ÇIKTILARI
Program Çıktıları:	Öğrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmaları gereken bilgi, beceri, deneyim ve davranışları tanımlayan ifadelerdir (FEDEK, 2017).
Ölçme:	Bu ölçüte ilişkin ölçme, program çıktılarına erişim düzeylerini saptamak üzere çeşitli yöntemler kullanılarak yürütülen veri ve kanıt tanımlama, toplama ve düzenleme sürecidir (FEDEK, 2017).
Değerlendirme:	Bu ölçüte ilişkin değerlendirme, ölçmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanıtların çeşitli yöntemler kullanılarak yorumlanması sürecidir. Değerlendirme süreci, program çıktılarına erişim düzeylerini vermeli, elde edilen sonuçlar programı iyileştirmek üzere alınacak kararlar ve yürütülecek eylemlerde kullanılmalıdır (FEDEK, 2017).

3.1-Program çıktıları, program eğitim amaçlarına ulaşabilmek için gerekli bilgi, beceri ve davranış bileşenlerinin tümünü kapsamalı ve ilgili (MÜDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi) Değerlendirme Çıktılarını da içerecek biçimde tanımlanmalıdır. Programlar, program eğitim amaçlarıyla tutarlı olmak koşuluyla, kendilerine özgü ek program çıktıları tanımlayabilirler.

Program çıktıları, MÜDEK tarafından yayımlanan güncel mühendislik programı çıktı ölçütleri temel alınarak, Biyomedikal Mühendisliği disiplininin özgül gereksinimleriyle uyumlu biçimde tasarlanmıştır. Bu kapsamda gerçekleştirilen revizyon çalışmaları 18 Mart 2025 tarihli Bölüm MÜDEK Komisyonu toplantısıyla başlatılmış ve 12 Haziran 2025 tarihli kararla nihai hâline getirilmiştir. 

Üniversitenin Öğrenci Bilgi Sistemi (OBS) altyapısının ondalıklı/alt numaralandırma formatına teknik olarak imkân tanımaması nedeniyle, alt bileşenler PÇ1'den PÇ33'e kadar ardışık olarak tanımlanmıştır. Sistem içi izlenebilirliği güvence altına almak adına, OBS'ye girilen her bir açıklamanın başına ilgili alt bileşen kodu (Örn. PÇ1.1, PÇ2.1 gibi) parantez içerisinde eklenmiş ve böylece MÜDEK'in talep ettiği alt bileşen bazlı ölçme altyapısı eksiksiz tesis edilmiştir. 

Tanımlanan 33 adet program çıktısının; matematik, fen bilimleri ve mühendislik bilgilerini uygulama becerisinden karmaşık problemleri formüle etmeye, özgün tasarım yapmaktan modern araçları kullanmaya, deney tasarlamaktan disiplin içi/çok disiplinli takımlarda çalışmaya, etik sorumluluklardan yaşam boyu öğrenmeye ve proje yönetimi ile sürdürülebilir kalkınma bilincine kadar MÜDEK'in öngördüğü temel alanların tümünü eksiksiz bir şekilde kapsadığı tespit edilmiştir. 

Program çıktıları (PÇ) ile Program Eğitim Amaçları (PEA) arasında güçlü bir nedensellik bağı kurulmuştur. Rapor ekinde sunulan uyum matrisleri (Tablo 3.3), mezuniyet aşamasındaki öğrencilerin kazanacağı program çıktı düzeylerinin, mezuniyet sonrası 3-5 yıllık süreçteki kariyer hedeflerine (PEA1, PEA2, PEA3) ulaşmayı yüksek düzeyde desteklediğini somut olarak ortaya koymaktadır. 

Biyomedikal Mühendisliği Lisans Programı'nın tanımlamış olduğu program çıktıları, MÜDEK değerlendirme çıktılarını eksiksiz içermekte ve program eğitim amaçlarıyla tutarlı bir yapı sergilemektedir. Otomasyon kısıtlarının pratik ve izlenebilir bir kodlama stratejisiyle aşıldığı, akreditasyon ölçütlerinin bu alt başlığına tam uygunluk sağlandığı kanaatine varılmıştır. 

3.2-Program çıktılarının sağlanma düzeyini dönemsel olarak belirlemek ve belgelemek için kullanılan bir ölçme ve değerlendirme süreci oluşturulmuş ve işletiliyor olmalıdır.

Bölümün, iki yıllık MÜDEK akreditasyon sürecini başarıyla tamamladıktan sonra kalite kültürünü içselleştirerek beş yıllık akreditasyon faaliyetlerini kesintisiz sürdürdüğü görülmektedir. Eğitim-öğretim faaliyetlerinin geriye dönük izlenebilirliğini sağlamak ve sürekli iyileştirme (PUKÖ) döngüsüne somut veri aktarmak amacıyla müfredattaki tüm dersler için kapsamlı "Ders Yönetim ve Arşiv Dosyaları" oluşturulmuştur. 

Süreç yalnızca anketler veya ders başarı notları gibi dolaylı yöntemlere bırakılmamış; öğrencilerin Ders Öğrenim Çıktıları (DÖÇ) ile Program Çıktılarına (PÇ) ulaşma düzeylerini analitik olarak ölçen yapılandırılmış değerlendirme tabloları (ölçüm matrisleri) devreye alınmıştır. Bu kapsamda ders arşiv dosyalarında; hedefler tablosu, soru bazında öğrenci başarı oranlarını gösteren program çıktı değerlendirmesi tabloları, sınav soruları ile ders içeriği/öğrenme çıktısı/program çıktısı ilişki tabloları ile ara ve genel değerlendirme tabloları eksiksiz olarak muhafaza edilmektedir. 

Kanıt dosyalarının fiziksel mekân kısıtlılıklarını aşmak ve erişim kolaylığı sağlamak amacıyla "Sanal Belge Odaları" altyapısında dijital formatta arşivlendiği tespit edilmiştir. Her yarıyıl sonunda güncellenen bu arşivlere erişim yetkileri; Bölüm Başkanı, Bölüm Kalite Elçisi ve değerlendirme takımı üyeleriyle sınırlandırılarak veri güvenliği ve denetlenebilirlik güvence altına alınmıştır. 

Doğrudan ölçüm matrislerinin yanı sıra, her yarıyıl sonunda öğrenciler tarafından doldurulan Ders Değerlendirme Formları, öğretim elemanlarının gözden geçirme/iyileştirme raporları ve sosyal medya/dijital ağlar üzerinden kurulan mezun iletişim ağlarından elde edilen nitel dönütler sisteme entegre edilmiştir. 

Biyomedikal Mühendisliği Lisans Programı'nın, program çıktı اینکهlerinin sağlanma düzeyini dönemsel olarak belirlemek ve belgelemek üzere doğrudan ölçüm yöntemlerine dayanan, ders arşiv dosyaları ve dijital sanal belge odalarıyla desteklenen sistematik bir ölçme ve değerlendirme süreci kurduğu ve bunu etkin bir şekilde işlettiği tespit edilmiştir. Akreditasyon ölçütlerinin bu alt başlığına tam uygunluk sağlandığı kanaatine varılmıştır. 


3.3-Programlar mezuniyet aşamasına gelmiş olan öğrencilerinin program çıktılarını sağladıklarını kanıtlamalıdır.

Mezuniyet aşamasına gelen her bir öğrencinin program çıktılarına (PÇ) ulaşma düzeyi şansa bırakılmamış; akademik başarı/performans izlemi, staj uygulamaları, bitirme projeleri ve bilimsel araştırma/Ar-Ge faaliyetlerinden oluşan dört temel değerlendirme ayağıyla güvence altına alınmıştır. 

Öğrencilerin teorik ve analitik bilgi kazanımları ders başarı notları ve yapılandırılmış sınav sonuçları üzerinden takip edilmekte; Genel Not Ortalamaları (GNO) ise programın genel akademik başarı seviyesini yansıtan temel bir performans göstergesi olarak sürece entegre edilmektedir. 

60 iş günü süreli zorunlu staj uygulamaları; öğrencilerin tıbbi cihaz tasarımı, üretimi, kalite kontrolü, kalibrasyon süreçleri ve ilgili mevzuatları sahada deneyimlemesini sağlamaktadır. Hazırlanan staj raporları, öğrencilerin gerçek dünya verilerini analiz etme ve mesleki etik kurallarına uygun raporlama yapma becerilerini belgeleyen resmi birer kanıt niteliği taşımaktadır. 

Dördüncü sınıfta zorunlu olarak alınan Biyomedikal Mühendisliği Tasarımı ve Biyomedikal Mühendisliği Uygulamaları dersleri kapsamında; öğrencilerin karmaşık mühendislik problemlerini çözme, prototip üretme, çok disiplinli takımlarda çalışma ve elde ettikleri verileri analiz etme yetkinlikleri en üst düzeyde test edilmektedir. Bu projeler, dönem sonlarında düzenlenen ve sektör temsilcilerinin de jüri olarak yer aldığı Bitirme Proje Sergilerinde açık bir değerlendirmeye tabi tutulmaktadır. 

Öğrencilerin TÜBİTAK 2209 Üniversite Öğrencileri Araştırma Projeleri ve TEKNOFEST gibi ulusal hakemli yarışmalarda yürüttükleri çalışmalar, edindikleri yetkinliklerin dış paydaş ve jüri onaylı bağımsız platformlarda tescillendiği somut kanıt havuzunu oluşturmaktadır. 

MÜDEK çalışmaları kapsamında 2026 yılı içerisinde hayata geçirilen "Bireysel Öğrenci Takip Sistemi" sayesinde, her bir öğrencinin PÇ bazındaki yetkinlik gelişimi akademik danışmanları tarafından yarıyıl temelli olarak kesintisiz izlenmekte ve mezuniyet aşamasında kişiselleştirilmiş "Bireysel Gelişim Raporu" ile belgelendirilmektedir. 

Biyomedikal Mühendisliği Lisans Programı'nın, mezuniyet aşamasına gelmiş öğrencilerin program çıktılarını sağladığını ders arşiv dosyaları, staj raporları, bitirme sergileri, TÜBİTAK/TEKNOFEST çıktıları ve bireysel öğrenci takip sistemi gibi çok katmanlı, somut ve denetlenebilir kanıtlarla eksiksiz bir şekilde kanıtladığı tespit edilmiştir. Akreditasyon ölçütlerinin bu alt başlığına tam uygunluk sağlandığı kanaatine varılmıştır. 




SÜREKLİ İYİLEŞTİRME
4.1-Kurulan ölçme ve değerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuçların programın sürekli iyileştirilmesine yönelik olarak kullanıldığına ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.

Afyon Kocatepe Üniversitesi Mühendislik Fakültesi Biyomedikal Mühendisliği Bölümü özdeğerlendirme raporu, ölçme ve değerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuçların programın sürekli iyileştirilmesine (PUKÖ) yönelik olarak kullanıldığına dair kanıtlar ölçütü kapsamında denetlenmiştir. Bu doğrultuda yürütülen inceleme ve değerlendirmelerimiz başlıklar halinde aşağıda sunulmuştur: 

· Özdeğerlendirme Raporlarının Periyodik Geri Bildirim Döngüsü: 2021 akademik yılından bu yana düzenli olarak hazırlanan bölüm özdeğerlendirme raporları, kalite güvence sisteminin ve sürekli iyileştirme döngüsünün temel taşı olarak işlev görmektedir. Bu raporların sonuç bölümlerinde programın gelişmeye açık yönleri sistematik bir şekilde tespit edilmekte; geçmiş yıllarda planlanan iyileştirme faaliyetlerinin güncel raporlarda hangi düzeyde hayata geçirildiği somut verilerle takip edilmektedir. 

· Müfredat Revizyonları ve Senato Kararlarıyla Kurumsallaşma: Ölçme ve değerlendirme mekanizmalarından elde edilen bulgular ile paydaş geri bildirimleri, eğitim planının ve müfredatın dinamik bir şekilde güncellenmesinde doğrudan girdi olarak kullanılmaktadır. Bu kapsamda YÖK yasal düzenlemeleri, derslerin dönemsel yük dağılımları ve sektörel gereksinimler gözetilerek; 21.04.2017 (2017/19), 30.06.2020 (2020/28), 30.08.2021 (2021/44) ve 26.06.2024 (2024/39 ç.(i)) tarihli Senato Kararları ile kapsamlı müfredat revizyonları gerçekleştirilmiş ve kurumsal güvence altına alınmıştır. 

Ölçme sonuçları doğrultusunda tespit edilen eksiklikler neticesinde;

· Öğrencilerin toplumsal ve sektörel sorumluluk bilincini artırmak amacıyla "Sağlık Tesisleri Mimarisi" gibi dersler seçmeli havuzuna eklenmiştir. 

· Akademik kadro gözlemleri ve kıyaslamalı analizler sonucunda "İnsan Fizyolojisi" dersi zorunlu statüye alınmıştır. 

· 2024 müfredat revizyonu ile uygulamalı mühendislik eğitiminde stratejik bir dönüşüm yapılarak '7+1 İşyeri Eğitimi' modeli benimsenmiş; böylece öğrencilerin teorik altyapıyı kesintisiz bir yarıyıl boyunca endüstriyel ortamlarda pratiğe dönüştürmeleri sağlanmıştır. 

· Temel bilimler ders oranının asgari %25 düzeyinde olması ve Klinik Mühendisliği ile Tıbbi Biyoloji/Biyomalzemeler gibi kritik alanların zorunlu ders statüsüne kavuşturulması, ölçüm sonuçlarından çıkan iyileştirme taleplerinin doğrudan birer neticesi olarak rapora yansıtılmıştır. 

Biyomedikal Mühendisliği Lisans Programı'nın, kurduğu ölçme ve değerlendirme sistemlerinden elde ettiği verileri ve paydaş dönütlerini bağımsızta bırakmadığı; aksine bu sonuçları periyodik özdeğerlendirme raporları, müfredat güncellemeleri, senato kararları ve 7+1 işyeri eğitimi gibi stratejik iyileştirme faaliyetlerine aktif olarak entegre ettiği kanıtlanmıştır. Akreditasyon ölçütlerinin sürekli iyileştirme alt başlığı gerekliliklerini başarıyla karşıladığı kanaatine varılmıştır. 


4.2-Bu iyileştirme çalışmaları, başta Ölçüt 2 ve Ölçüt 3 ile ilgili alanlar olmak üzere, programın gelişmeye açık tüm alanları ile ilgili, sistematik bir biçimde toplanmış, somut verilere dayalı olmalıdır.

· Ölçüt 2 (Program Eğitim Amaçları) Kapsamındaki İyileştirmeler ve Somut Veriler: Program eğitim amaçlarının (PEA) belirlenmesi ve güncellenmesi süreci, iç ve dış paydaşlardan (teknopark genel müdürlüğü, hastane müdürlükleri, ilgili mühendislik bölümleri akademisyenleri) elde edilen yapılandırılmış geri bildirimler, gereksinim analizleri ve sektörel öneriler ışığında yürütülmüştür. Bu kapsamda elde edilen somut veriler doğrultusunda eğitim amaçları 15 Nisan 2025 tarihinde sistematik bir biçimde güncellenmiş; mezunların kariyer hedefleri ile programın misyonu arasındaki uyum PUKÖ döngüsü çerçevesinde periyodik toplantılarla izlenmiştir. 

· Ölçüt 3 (Program Çıktıları) Kapsamındaki İyileştirmeler ve Somut Veriler: Öğrencilerin program çıktılarına (PÇ) ulaşma düzeyleri, yalnızca anket gibi dolaylı yöntemlere bırakılmamış; ders bazlı doğrudan ölçüm yöntemleri, sınav soruları ile öğrenim çıktıları matrisleri, öğrenci arşiv dosyaları ve yeni kurulan "Bireysel Öğrenci Takip Sistemi" verileriyle somutlaştırılmıştır. Ölçüm sonuçlarından elde edilen somut bulgular neticesinde program çıktıları, MÜDEK ölçütleriyle tam uyumlu olacak şekilde 18 Mart 2025 ve 12 Haziran 2025 tarihli komisyon kararlarıyla alt bileşenler bazında yeniden yapılandırılmış ve OBS altyapısına entegre edilmiştir. 

Toplanan somut veriler ve özdeğerlendirme gözlemleri programın gelişmeye açık yönlerini doğrudan beslemiştir. Örneğin, öğrencilerin temel bilimler altyapısını güçlendirmek amacıyla daha önce seçmeli statüde olan Tıbbi Biyoloji ve Malzeme Bilimi gibi derslerin 2024 müfredat revizyonuyla (26.06.2024 tarihli Senato Kararı) zorunlu hale getirilmesi, ölçüm sonuçlarına dayalı sistematik iyileştirme çalışmalarının en somut kanıtını oluşturmaktadır. 

Biyomedikal Mühendisliği Lisans Programı'nın, gerçekleştirilen sürekli iyileştirme çalışmalarını rastgele müdahalelerle değil; özellikle Ölçüt 2 ve Ölçüt 3 odaklı olarak paydaş anketleri, doğrudan ölçüm matrisleri, akademik başarı istatistikleri ve periyodik özdeğerlendirme raporları gibi sistematik ve somut verilere dayandırdığı; elde edilen bulguları senato kararları ve müfredat revizyonlarıyla kalıcı iyileştirmelere dönüştürdüğü denetlenmiştir. Akreditasyon ölçütlerinin bu alt başlığına tam uygunluk sağlandığı kanaatine varılmıştır. 




EĞİTİM PLANI
Kredi:	Bir kredi, yarıyıl boyunca her hafta düzenli olarak verilen bir saatlik teorik dersin ya da yapılan iki ya da üç saatlik uygulama veya pratik / laboratuvar çalışmalarının öğretim yüküne eşdeğerdir.
AKTS Kredisi:   Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanımlanan kredi.

5.1-Her programın program eğitim amaçlarını ve program çıktılarını destekleyen bir eğitim planı (müfredatı) olmalıdır. Eğitim planı bu ölçütte verilen ortak bileşenler ve disipline özgü bileşenleri içermelidir.

Bölümün eğitim planı; öğrencileri mesleki kariyerlerine ve lisansüstü eğitime hazırlamak, program eğitim amaçlarına (PEA) ve program çıktılarına (PÇ) erişimi doğrudan desteklemek üzere tasarlanmıştır. Müfredatta yer alan tüm derslerin program çıktılarına katkı düzeyleri, Bologna Bilgi Paketi ve matrisler (Tablo 5.5) aracılığıyla şeffaf bir şekilde ilişkilendirilmiştir. 

Tablo 5.1'de sunulan nicel verilere göre, eğitim planının temel bilimler ve matematik bileşeni ile mesleki eğitim oranlarının ulusal ve uluslararası akreditasyon standartlarının öngördüğü asgari eşik değerleri (örneğin alanına uygun temel öğretim ve mesleki eğitim yüzdeleri) başarıyla sağladığı ve aştığı denetlenmiştir. Geçmiş dönemlerde seçmeli statüde bulunan bazı temel ve mesleki derslerin (Tıbbi Biyoloji, Malzeme Bilimi vb.), 26.06.2024 tarihli Senato Kararı ile zorunlu hale getirilerek tüm öğrenciler tarafından alınmasının garanti altına alındığı görülmektedir. 

Eğitim planının; biyoloji ve fizyoloji konularını anlayabilme, ileri matematik/türevsel denklemler ve istatistik bilgilerini biyoloji-mühendislik kesişimine uygulayabilme, canlı sistemler üzerinde ölçüm yapabilme/veri yorumlayabilme ve canlı-cansız malzemeler ile sistemler arasındaki etkileşim problemlerini çözebilme gibi Ölçüt 10 kapsamındaki tüm disipline özgü bileşenleri dersler (Anatomi, Fizyoloji, Biyomedikal Enstrümantasyon, Biyomekanik, Biyomalzeme vb.) ve seçmeli havuzlar aracılığıyla eksiksiz bir şekilde içerdiği kanıtlanmıştır. 

Bölüm içi ve dışı tüm derslere ait izlencelerin standart bir formatta hazırlandığı, Bologna Bilgi Paketi üzerinden paylaşıldığı; eğitim planının öngörüldüğü biçimde uygulanmasını ve sürekli gelişimini güvence altına almak amacıyla Bölüm Başkanlığı koordinasyonunda ihtisas komisyonlarının (Eğitim Komisyonu, MÜDEK Komisyonu vb.) aktif olarak görev yaptığı tespit edilmiştir. 

Biyomedikal Mühendisliği Lisans Programı'nın eğitim planının; program eğitim amaçlarını ve çıktılarını güçlü bir şekilde desteklediği, ortak temel bileşenler ile biyomedikal disiplinine özgü tüm mühendislik/fen bilimleri unsurlarını dengeli ve standartlara uygun bir yapıda barındırdığı, komite denetimleriyle etkin bir şekilde uygulandığı denetlenmiştir. Akreditasyon ölçütlerinin bu alt başlığına tam uygunluk sağlandığı kanaatine varılmıştır. 

5.2-Eğitim planının uygulanmasında kullanılacak eğitim yöntemleri, istenen bilgi, beceri ve davranışların öğrencilere kazandırılmasını garanti edebilmelidir.

Eğitim planının uygulanmasında yalnızca geleneksel ders anlatım yöntemiyle yetinilmediği; öğrencilerin analitik düşünme, problem çözme ve pratik becerilerini geliştiren tartışma, gösterip yapma (demonstrasyon), sorun çözme, iş birlikli öğrenme, proje tabanlı öğrenme, beyin fırtınası ve işyeri uygulamalı staj gibi öğrenci merkezli çağdaş eğitim metodolojilerinin etkin bir şekilde harmanlandığı tespit edilmiştir. 

Derslerin yarıyıllara dağılımında pedagojik ilkelerin gözetildiği; süreçlerin temel matematik ve fen bilimleri dersleriyle başlatılıp mühendislik temelleri ve disipline özgü mesleki derslerle kümülatif olarak ilerlediği denetlenmiştir. Anabilim dallarının uzmanlık alanlarına göre kurgulanan sıralamalar (örneğin Biyomalzeme odaklı kimya-biyokimya-polimer ardışıklığı ya da Biyomekanik odaklı teknik resim-CAD-mekanik-tasarım akışı), öğrencilerin bilgiyi aşamalı olarak inşa etmesini sağlamaktadır. 

Müfredatın zirve noktası niteliğinde olan ve kapsamlı bitirme projelerini barındıran "Biyomedikal Mühendisliği Tasarımı" ile "Biyomedikal Mühendisliği Uygulamaları" derslerinin alınabilmesi için katı bir akademik başarı kuralının getirildiği; öğrencilerin ilk dört dönemdeki dersleri başarıyla tamamlamadan bu tasarım derslerine kayıt olamayarak gerekli altyapıyı kazandıklarının garanti altına alındığı görülmüştür. 

Eğitim planının öngörüldüğü biçimde eksiksiz uygulanmasını ve sürekli gelişimini (PUKÖ döngüsü) güvence altına almak amacıyla, Bölüm Başkanlığı koordinasyonunda ihtisas komisyonlarının (Eğitim Komisyonu, Akreditasyon ve Koordinasyon Komisyonu, Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu vb.) aktif bir idari denetim mekanizmasıyla görev yaptığı kanıtlanmıştır. 

Biyomedikal Mühendisliği Lisans Programı'nın eğitim planını uygularken kullandığı öğretim yöntemlerinin, ön koşul hiyerarşisinin ve komite tabanlı idari denetim sistemlerinin öğrencilere istenen bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandırmada yeterli, tutarlı ve güvence altında bir yapı arz ettiği denetlenmiştir. Akreditasyon ölçütlerinin bu alt başlığına tam uygunluk sağlandığı kanaatine varılmıştır. 

5.3-Eğitim planının öngörüldüğü biçimde uygulanmasını güvence altına alacak ve sürekli gelişimini sağlayacak bir eğitim yönetim sistemi bulunmalıdır.

Eğitim planının öngörülen hedefler doğrultusunda eksiksiz uygulanması, güncelliğini koruması ve sürekli gelişim (PUKÖ) felsefesiyle desteklenmesi, Bölüm Başkanlığı'nın idari koordinasyonunda alanında uzman öğretim üyelerinden teşkil edilen ihtisas komisyonları aracılığıyla güvence altına alınmıştır. 

Müfredatın ve eğitim süreçlerinin gözetimini sağlamak üzere; Eğitim Komisyonu, MÜDEK Akreditasyon ve Koordinasyon Komisyonu, Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu, İntibak Komisyonu ve Staj Komisyonu gibi çok sayıda ihtisas komisyonu aktif olarak görev yapmaktadır. Bu komisyonlar, ders içeriklerinin uyumundan öğrenci intibaklarına ve sürekli iyileştirme faaliyetlerine kadar geniş bir yelpazede sistematik bir denetim mekanizması işletmektedir. 

Kurulan bu eğitim yönetim sistemi sayesinde, ders planlarındaki olası aksaklıklar ve gelişmeye açık alanlar komisyonlarca dönemsel olarak incelenmekte, iç ve dış paydaşların geri bildirimleri de dikkate alınarak eğitim planının sürekli iyileştirilmesi sürdürülebilir bir temele oturtulmaktadır. 

Biyomedikal Mühendisliği Lisans Programı'nın, eğitim planının öngörüldüğü gibi uygulanmasını ve sürekli gelişimini garanti altına alan, Bölüm Başkanlığı koordinasyonunda çalışan kapsamlı ve işlevsel bir komisyon tabanlı eğitim yönetim sistemine sahip olduğu tespit edilmiştir. Akreditasyon ölçütlerinin bu alt başlığına tam uygunluk sağlandığı kanaatine varılmıştır. 


5.4-Eğitim Planı, En az bir yıllık ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarında temel bilim eğitimi içermelidir.

Tablo 5.1’de sunulan nicel veriler incelendiğinde; programın temel bilimler ve matematik bileşenine ait başlangıç oranının %16,3 düzeyinde yer aldığı, ancak seçmeli dersler havuzunda yer alan Tıbbi Biyoloji ile Malzeme Bilimi ve Biyomalzemeler gibi kritik derslerin alternatif dizilimlerle tüm öğrenciler tarafından alınabildiği tespit edilmiştir. Bu derslerin bütüncül katkısıyla birlikte, alanına uygun temel bilim eğitimi kapsamındaki toplam AKTS kredisinin asgari eşik olan 60 AKTS sınırını (32 ders kredisi karşılığıyla) karşıladığı denetlenmiştir. 

Geçmiş müfredat yapılarında seçmeli gruplar üzerinden sağlanan bazı temel bilim derslerinin, sürekli iyileştirme vizyonu ve paydaş geri bildirimleri doğrultusunda 26.06.2024 tarihli ve 2024/39 ç.(i) sayılı Senato Kararı ile güncellenen 2024 müfredatında doğrudan zorunlu ders statüsüne alındığı; böylece ilgili temel bilim eğitiminin tüm öğrenciler tarafından eksiksiz alınmasının kalıcı ve yapısal bir güvenceye kavuşturulduğu kanıtlanmıştır. 

Müfredatın uygulama aşamalarında, temel bilimler bileşenini karşılayan derslerin açılmasında yeterli ders çeşitliliğinin sağlandığı ve akademik danışmanlar aracılığıyla her öğrencinin mezuniyet için gerekli seçmeli yükünü ve temel bilim kredilerini eksiksiz tamamlamasının birebir takip edildiği doğrulanmıştır. 

Biyomedikal Mühendisliği Lisans Programı'nın eğitim planında en az 60 AKTS kredisi tutarındaki temel bilim eğitimi (alanına uygun temel öğretim) bileşenine yer verdiği, bu oranların senato kararlarıyla zorunlu hale getirilerek tüm öğrenciler için garanti altına alındığı denetlenmiştir. Akreditasyon ölçütlerinin bu alt başlığına tam uygunluk sağlandığı kanaatine varılmıştır. 

5.5-En az bir buçuk yıllık ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarında temel (mühendislik, fen, sağlık…vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek eğitimi içermelidir.

Tablo 5.1’de sunulan veriler incelendiğinde; programdaki alanına uygun mesleki eğitim derslerinin yüzde oranının %42,1 düzeyinde gerçekleştiği ve bu oranın akreditasyon standartlarının öngördüğü asgari %35 alt sınır koşulunu başarıyla aştığı tespit edilmiştir. Söz konusu alanına uygun meslek eğitimi derslerinin toplam AKTS kredi değerinin 101 olduğu ve bu değerin asgari istenen 90 AKTS eşiğini karşıladığı belgelenmiştir. 

Programdaki mesleki eğitimin; kuramsal derslerin yanı sıra 60 iş günü süreli zorunlu staj uygulamalarını, dördüncü sınıfta yürütülen "Biyomedikal Mühendisliği Tasarımı" ve "Biyomedikal Mühendisliği Uygulamaları" gibi ana tasarım deneyimi dersleri kapsadığı denetlenmiştir. Bu süreçler sayesinde öğrencilerin edindikleri teorik altyapıyı hastanelerde, endüstriyel işletmelerde ve Ar-Ge laboratuvarlarında pratikle bütünleştirdikleri doğrulanmıştır. 

Tasarım ve uygulama derslerinin; öğrencilerin bir mühendislik problemini tanımlamadan prototip üretimine, literatür araştırmasından analize, ekonomik/etik/güvenlik gibi gerçekçi kısıtları gözeterek uluslararası mühendislik standartlarına tam uyumlu çözümler geliştirmesine imkân tanıdığı, Bitirme Proje Sergileriyle somut ürünlere dönüştüğü kanıtlanmıştır. 

Alanına uygun mesleki eğitim kapsamındaki kritik bileşenlerin seçmeli derslerin yanı sıra zorunlu dersler ve staj/tasarım uygulamaları yoluyla tüm öğrencilerin mezuniyet öncesinde başarıyla tamamlaması gereken zorunlu statüde garanti altına alındığı tespit edilmiştir. 

Biyomedikal Mühendisliği Lisans Programı'nın eğitim planında en az 90 AKTS kredisi (101 AKTS / %42,1 oranında) tutarında temel bilimler, fen, sağlık bilimleri ve disipline uygun meslek eğitimine yer verdiği; bu sürecin zorunlu stajlar, 7+1 işyeri eğitimi modeli ve kapsamlı ana tasarım deneyimi dersleriyle güçlü bir şekilde desteklendiği denetlenmiştir. Akreditasyon ölçütlerinin bu alt başlığına tam uygunluk sağlandığı kanaatine varılmıştır. 

5.6-Eğitim programının teknik içeriğini bütünleyen ve program amaçları doğrultusunda genel eğitim olmalıdır.

Eğitim planının yalnızca teknik ve mesleki derslerle sınırlı kalmadığı; öğrencilerin meslek etiği, sosyal sorumluluk, proje yönetimi, iletişim becerileri, iktisat/işletme ve toplumsal farkındalık gibi alanlarda donanım kazanmasını sağlayacak genel eğitim derslerini içerdiği tespit edilmiştir. Bu derslerin öğrencilerin çok yönlü gelişimini destekleyerek Program Eğitim Amaçları (PEA) ile uyumlu bir şekilde kurgulandığı doğrulanmıştır.

Alınan genel eğitim derslerinin, mühendislik disiplininin teknik ve analitik yapısını soyutlamadan; mühendislerin endüstride, klinik ortamlarda ve yönetsel kademelerde karşılaşacakları hukuki, idari, etik ve insani boyutları kavramalarına zemin hazırladığı görülmektedir. Özellikle meslek etiği ve proje yönetimi odaklı içeriklerin, mezunların profesyonel hayatta üstlenecekleri liderlik ve sorumluluk rollerini doğrudan desteklediği kanıtlanmıştır.

Genel eğitim kapsamındaki derslerin üniversitenin ortak ders havuzları ile bölüm içi seçmeli dersler aracılığıyla dengeli bir biçimde sunulduğu; akademik danışmanlık mekanizmaları vasıtasıyla öğrencilerin teknik ders yükü ile sosyal/genel eğitim dengesini koruyarak mezuniyet koşullarına ulaştığı denetlenmiştir.

Biyomedikal Mühendisliği Lisans Programı'nın eğitim planında, teknik içeriği bütünleyen ve mezunların toplumsal, etik ve yönetsel yetkinliklerini artıran genel eğitim bileşenlerine yeterli düzeyde yer verdiği; bu derslerin program eğitim amaçlarını ve genel mühendislik vizyonunu tutarlı bir şekilde desteklediği denetlenmiştir. Akreditasyon ölçütlerinin genel eğitim alt başlığı gerekliliklerini başarıyla karşıladığı kanaatine varılmıştır.

5.7-Öğrenciler, önceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacakları, ilgili standartları ve gerçekçi kısıtları ve koşulları içerecek bir ana uygulama/tasarım deneyimiyle, hazır hale getirilmelidir.

Müfredatın dördüncü sınıf düzeyinde yer alan zorunlu "Biyomedikal Mühendisliği Tasarımı" ve "Biyomedikal Mühendisliği Uygulamaları" derslerinin, öğrencilerin lisans eğitimi boyunca kazandıkları teorik ve pratik tüm birikimleri birleştirdikleri temel ana tasarım deneyimini oluşturduğu tespit edilmiştir. Bu derslerin, tekil ödev veya laboratuvar uygulamalarından farklı olarak, açık uçlu karmaşık mühendislik problemlerini çözmeye odaklanan kapsamlı bir süreç olarak kurgulandığı belgelenmiştir.

Öğrencilerin yürüttükleri bitirme tasarımlarında yalnızca teknik çözümlere odaklanmadığı; projelerinde ekonomik fizibilite, çevre koruma, sürdürülebilirlik, iş sağlığı ve güvenliği, etik kurallar, sosyal etki ve üretilebilirlik gibi uluslararası mühendislik standartlarının zorunlu kıldığı gerçekçi kısıtları ve koşulları aktif olarak gözetmek zorunda bırakıldığı denetlenmiştir. Tasarım raporlarında bu kısıtların ayrı başlıklar altında analiz edilmesi, mesleki olgunluk açısından kritik bir kazanım olarak kayda geçirilmiştir.

Projelerde geliştirilen cihaz, yazılım veya sistem prototiplerinin ulusal ve uluslararası (örneğin ISO, IEC, IEEE vb.) ilgili standartlara uygun olarak tasarlanması yönünde akademik kadro tarafından yönlendirildiği; öğrencilerin literatür taraması, kavramsal tasarım, detaylı mühendislik analizi ve test aşamalarını içeren sistematik bir mühendislik metodolojisini izledikleri doğrulanmıştır.

Tasarım deneyimlerinin sonuçlarının yalnızca ders sorumlu hoca tarafından değil, bölüm içi ve sektörden gelen dış paydaş jüri üyelerinin katılımıyla gerçekleştirilen Bitirme Proje Sergileri ve sunumlarında kritik bir değerlendirmeye tabi tutulduğu; böylece öğrencilerin tasarımlarını savunma, uluslararası rekabet ortamında test etme ve endüstriyel beklentilerle uyumlandırma imkânı bulduğu kanıtlanmıştır.

Biyomedikal Mühendisliği Lisans Programı'nın, öğrencilerini mezuniyete hazırlarken gerçekçi kısıtları, standartları, ekonomik ve etik boyutları içeren, çok boyutlu bir ana uygulama ve tasarım deneyimi sunduğu; bu sürecin hem ders yapıları hem de jüri tabanlı sergi değerlendirmeleriyle güvence altına alındığı denetlenmiştir. Akreditasyon ölçütlerinin bu alt başlığına tam uygunluk sağlandığı kanaatine varılmıştır.




ÖĞRETİM KADROSU
6.1-Öğretim kadrosu, her biri yeterli düzeyde olmak üzere, öğretim üyesi-öğrenci ilişkisini, öğrenci danışmanlığını, üniversiteye hizmeti, mesleki gelişimi, sanayi, mesleki kuruluşlar ve işverenlerle ilişkiyi sürdürebilmeyi sağlayacak ve programın tüm alanlarını kapsayacak biçimde sayıca yeterli olmalıdır.

Bölümün akademik kadrosunun toplam 8 öğretim elemanından (profesör, doçent, doktor öğretim üyesi ve araştırma görevlileri) oluştuğu tespit edilmiştir. Biyomedikal mühendisliğinin temel alt dalları olan Biyomedikal Enstrümantasyon, Biyomekanik, Biyomalzeme ve Kalibrasyon laboratuvarlarının ve yürütülen ders yüklerinin bu kadro ile finanse edildiği görülmekle birlikte; disiplinler arası geniş bir yelpazeye sahip programın tüm alanlarını (tasarım, derin öğrenme, medikal görüntüleme vb.) akademik çeşitlilikle besleyebilmesi adına sayısal kadro kapasitesinin sınırda bulunduğu, artan öğrenci yükü karşısında hassasiyet arz ettiği değerlendirilmiştir.

Kadro mevcudunun getirdiği görece kompakt yapı sayesinde, öğretim üyeleri ile öğrenciler arasındaki birebir iletişim kanallarının açık olduğu; ders saatleri dışındaki danışmanlık saatlerinin (ofis saatleri) OBS üzerinden ilan edildiği ve aktif olarak yürütüldüğü görülmektedir. Öğrenci danışmanlığının yalnızca ders kayıt onay mekanizmasıyla sınırlı kalmayıp; kariyer planlaması, TÜBİTAK 2209 araştırma projeleri ve bitirme tasarımı süreçlerinde mentorluk düzeyine çıkarıldığı denetlenmiştir.

Öğretim kadrosunun bölüm içi eğitim ve akreditasyon komisyonlarının yanı sıra, fakülte ve üniversite düzeyindeki idari kurullarda, komitelerde ve sosyal/kültürel organizasyonlarda aktif görevler üstlendiği; kurumsal aidiyet ve üniversiteye hizmet bilincinin kurumsallaştığı gözlemlenmiştir.

Kadronun; Zafer Teknopark, bölgesel hastaneler ve dış paydaşlarla kurulan projeler, staj koordinasyonları ve teknik geziler aracılığıyla sanayi ve sektör köprüsünü aktif tutmaya çalıştığı görülmektedir. Ancak akademik kadronun bireysel iş yükü yoğunluğunun, endüstriyel iş birliği ve Ar-Ge projelerinin sürdürülebilirliğini zaman zaman kısıtlayabileceği, bu nedenle dış paydaş entegrasyonunun kurumsal bir yapıya daha sıkı bağlanması gerektiği tespit edilmiştir.

Öğretim elemanlarının ulusal ve uluslararası hakemli dergilerdeki yayın faaliyetleri, TÜBİTAK 2237-A gibi akademik gelişim atölyelerine katılım süreçleri ve güncel teknolojileri yakından takip etme çabaları olumlu bir gösterge olarak kayda geçirilmiştir.

Biyomedikal Mühendisliği Lisans Programı öğretim kadrosunun; danışmanlık, birebir iletişim, kurumsal hizmet ve mesleki gelişim faaliyetlerini mevcut imkânlar dâhilinde yürüttüğü; ancak programın tüm alt alanlarını (biyomekanik, biyomalzeme, enstrümantasyon vb.) uzun vadede eksiksiz ve güçlü bir şekilde kapsayabilmesi ve artan iş yükünü dengeleyebilmesi için öğretim üyesi sayısının nicel olarak takviye edilmesinin elzem olduğu kanaatine varılmıştır. Akreditasyon ölçütünün asgari gerekliliklerini sağladığı, ancak sürekli gelişim açısından kadro genişletilmesinin kritik bir iyileştirme alanı olduğu değerlendirilmiştir.






6.2-Öğretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmalı ve programın etkin bir şekilde sürdürülmesini, değerlendirilmesini ve geliştirilmesini sağlamalıdır.

Öğretim kadrosunun tamamının Elektrik-Elektronik Mühendisliği ve Biyomedikal Mühendisliği temel disiplinlerinde lisans, yüksek lisans ve doktora derecelerine sahip olduğu; kadronun teorik altyapı ve akademik unvanlar bakımından alanın akademik standartlarını karşıladığı görülmektedir. Kadronun biyomedikal enstrümantasyon, sinyal işleme, biyomekanik ve yapay zeka gibi kritik alt alanlarda yetkinlik barındırdığı tespit edilmiştir.

Mevcut 8 kişilik akademik kadronun; lisans ve lisansüstü derslerin yürütülmesi, laboratuvar uygulamalarının koordine edilmesi, staj denetimleri ve bitirme projesi danışmanlıkları gibi operasyonel süreçleri üstlendiği; ders görevlendirmelerinin uzmanlık alanlarıyla uyumlu bir şekilde planlandığı denetlenmiştir.

Öğretim kadrosunun yalnızca ders anlatımıyla sınırlı kalmadığı; MÜDEK Akreditasyon Komisyonu, Eğitim Komisyonu ve Ölçme-Değerlendirme alt birimlerinde aktif görev alarak özdeğerlendirme raporlarının hazırlanmasını, PUKÖ döngülerinin işletilmesini ve ders arşiv dosyalarının oluşturulmasını sağladığı görülmüştür. Dönem sonu öz değerlendirme raporları ve ders iyileştirme formları üzerinden programın zayıf yönlerini eleştirel bir gözle masaya yatırdıkları belgelenmiştir.

Kadronun; TÜBİTAK projeleri, sanayi iş birlikleri (Zafer Teknopark, Rota Teknik vb.) ve güncel teknolojik yönelimler (Edge AI, mHealth sistemleri, IoT tabanlı tarımsal/biyomedikal uygulamalar) aracılığıyla elde ettiği birikimleri müfredata ve araştırma laboratuvarlarına aktardığı; bu sayede programın güncelliğini yitirmeden sürekli gelişim gösterdiği tespit edilmiştir. Ancak artan idari iş yükleri ve kurullar arası görev paylaşımlarının, araştırma ve geliştirme faaliyetlerinin sürdürülebilirliği üzerinde baskı yarattığı; uzun vadede kadro esnekliğinin artırılması gerektiği değerlendirilmiştir.

Biyomedikal Mühendisliği Lisans Programı öğretim kadrosunun niteliksel olarak yeterli düzeyde olduğu; programın sürdürülmesi, MÜDEK standartlarına göre değerlendirilmesi ve sürekli geliştirilmesi süreçlerinde aktif, sorumluluk bilinci yüksek ve sistemli bir rol üstlendiği kanıtlanmıştır. Akreditasyon ölçütünün bu alt başlığına tam uygunluk sağlandığı kanaatine varılmıştır.

6.3-Öğretim üyesi atama ve yükseltme kriterleri yukarıda sıralananları sağlamaya ve geliştirmeye yönelik olarak belirlenmiş ve uygulanıyor olmalıdır.

Öğretim üyesi atama ve yükseltme süreçlerinin; Yükseköğretim Kurulu (YÖK) mevzuatı ve "Afyon Kocatepe Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Başlıca Koşulları Yönergesi" hükümleri çerçevesinde nesnel, şefff ve merkezi bir yapıda yürütüldüğü tespit edilmiştir. Üniversite genelinde uygulanan bu kriterlerin; Doktor Öğretim Üyesi, Doçent ve Profesör kadrolarına yapılacak atamalarda uluslararası hakemli dergilerdeki yayınları, atıf sayılarını, ulusal/uluslararası projeleri, lisansüstü tez danışmanlıklarını ve eğitim-öğretim faaliyetlerini asgari eşik şartı olarak zorunlu kıldığı görülmektedir.

Bölümün niteliğini ve gelişim potansiyelini doğrudan etkileyen atama kriterlerinin; adayların yalnızca genel akademik puan toplamasını değil, Elektrik-Elektronik Mühendisliği ve Biyomedikal Mühendisliği kesişimindeki temel alt alanlarda (biyomedikal enstrümantasyon, sinyal/görüntü işleme, biyomekanik ve biyomalzeme) nitelikli eser üretmesini teşvik edecek şekilde yapılandırıldığı denetlenmiştir. Yüksek lisans ve doktora derecelerinin ilgili mühendislik alanlarından alınmış olması şartının titizlikle gözetildiği anlaşılmaktadır.

Uygulanan atama ve yükseltme kriterlerinin; kadronun nicel sınırlılıklarını aşarak akademik çeşitliliği artırmaya, AR-GE kapasitesini (TÜBİTAK ve sanayi projeleri) büyütmeye ve MÜDEK süreçlerinin gerektirdiği sürekli iyileştirme (PUKÖ) döngüsünü destekleyecek dinamik bir akademik insan gücü yaratmaya hizmet ettiği görülmektedir. Değerlendirme süreçlerinde jüri raporlarının uluslararası standartları gözeterek şeffaf bir biçimde işletildiği belgelenmiştir.

Kriterlerin objektif puanlama sistemine dayanmasının, akademik liyakati ön planda tuttuğu; ancak biyomedikal mühendisliği gibi hızla gelişen ve disiplinler arası bir alanda, atama kriterlerinin gelecekte sektörel tecrübeyi, klinik mühendisliği uygulamalarını ve patent/ürün geliştirme gibi çıktıları daha ağırlıklı teşvik edecek esnekliklerle desteklenmesinin programın vizyonunu daha da güçlendireceği değerlendirilmiştir.

Biyomedikal Mühendisliği Lisans Programı için uygulanan öğretim üyesi atama ve yükseltme kriterlerinin YÖK ve üniversite yönergelerine tam uygunluk sağladığı; akademik yetkinliği, yayın kalitesini ve araştırma faaliyetlerini güvence altına alarak programın sürdürülmesine ve geliştirilmesine hizmet ettiği denetlenmiştir. Akreditasyon ölçütlerinin bu alt başlığına uyum sağlandığı kanaatine varılmıştır.


ALTYAPI
7.1-Sınıflar, laboratuvarlar ve diğer teçhizat, eğitim amaçlarına ve program çıktılarına ulaşmak için yeterli ve öğrenmeye yönelik bir atmosfer hazırlamaya yardımcı olmalıdır.

Teorik derslerin yürütüldüğü dersliklerin ve amfilerin oturma kapasitesi, akustik düzeni, aydınlatma ve iklimlendirme koşulları açısından öğrencilerin odaklanmasını ve aktif katılım sağlamasını destekleyen modern bir fiziki altyapıya sahip olduğu tespit edilmiştir. Sınıflarda projeksiyon, akıllı tahta ve yüksek hızlı internet erişimi gibi dijital öğrenme araçlarının aktif olarak kullanılması, derslerin interaktif işlenmesine olanak tanımaktadır.

Bölüm bünyesinde kurulan Biyomedikal Enstrümantasyon, Biyomekanik, Biyomalzeme ve Kalibrasyon laboratuvarlarının; öğrencilerin teorik olarak öğrendikleri bilgileri pratiğe dönüştürmesi, deney tasarlaması, verileri analiz etmesi ve mühendislik formasyonunu pekiştirmesi için kritik bir altyapı oluşturduğu görülmektedir. Laboratuvar föylerinin güncel mühendislik standartlarına uygun olarak hazırlandığı ve öğrencilerin birebir uygulama yapabilmesine imkân tanıyan çalışma istasyonlarının barındırıldığı belgelenmiştir.

Laboratuvarlarda yer alan osiloskoplar, sinyal jeneratörleri, biopotansiyel ölçüm sistemleri, mekanik test üniteleri ve hassas ölçüm cihazlarının teknik donanım olarak temel düzeyde yeterli olduğu; ancak biyomedikal mühendisliğinin hızlı teknolojik değişim hızı göz önüne alındığında, cihaz parkurunun yenilenmesi, kalibrasyon süreçlerinin titizlikle izlenmesi ve bütçe planlamalarıyla desteklenmesinin programın rekabet gücü açısından hayati önem taşıdığı değerlendirilmiştir.

Laboratuvarlarda elektrik, mekanik ve kimyasal/biyolojik çalışmalar yürütülürken gerekli iş sağlığı ve güvenliği (İSG) önlemlerinin alındığı, acil durum uyarı levhalarının ve koruyucu ekipmanların erişilebilir konumlarda bulundurulduğu görülmüştür. Ayrıca öğrencilerin bitirme projeleri ve araştırma faaliyetleri kapsamında laboratuvar imkânlarından akademik danışmanlar gözetiminde faydalanabilmesi için esnek ve güvenli çalışma saatlerinin sağlandığı tespit edilmiştir.

Biyomedikal Mühendisliği Lisans Programı'nın; teorik derslikleri, Biyomedikal Enstrümantasyon, Biyomekanik, Biyomalzeme ve Kalibrasyon laboratuvarları ile teknik teçhizat altyapısıyla öğrencilere öğrenmeye yönelik yeterli, güvenli ve elverişli bir akademik atmosfer sunduğu denetlenmiştir. Akreditasyon ölçütlerinin bu alt başlığına tam uygunluk sağlandığı kanaatine varılmıştır.

7.2-Öğrencilerin ders dışı etkinlikler yapmalarına olanak veren, sosyal ve kültürel gereksinimlerini karşılayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelişimlerini destekleyen ve öğrenci-öğretim üyesi ilişkilerini canlandıran uygun altyapı mevcut olmalıdır.

Bölüm bünyesinde aktif olarak faaliyet gösteren Biyomedikal Mühendisliği Kulübü ve benzeri öğrenci topluluklarının, öğrencilerin ders dışı zamanlarını verimli değerlendirmelerinde, sosyal ve kültürel becerilerini geliştirmelerinde etkin birer platform oluşturduğu tespit edilmiştir. Kulüp faaliyetleri kapsamında düzenlenen teknik geziler, sektörel seminerler, kariyer günleri ve sosyal sorumluluk projelerinin öğrencilerin mesleki ağlarını genişlettiği ve motivasyonlarını artırdığı belgelenmiştir.

Öğrencilerin ders dışı süreçlerde yalnızca sosyal etkinliklerle sınırlı kalmadığı; akademik danışmanların mentorluğunda TÜBİTAK 2209 araştırma projelerine, TEKNOFEST ve benzeri ulusal/uluslararası teknoloji yarışmalarına hazırlandığı görülmüştür. Bu süreçlerin, öğrencilerin teorik bilgilerini pratik mühendislik projelerine dönüştürmelerine ve takım çalışması yetkinliklerini artırmalarına zemin hazırladığı denetlenmiştir.

Kompakt bölüm yapısının ve akademik kadronun erişilebilirliğinin, ders saatleri dışında da danışmanlık saatleri, ortak projeler, bitirme sergileri ve kulüp etkinlikleri aracılığıyla öğrenci-öğretim üyesi ilişkilerini canlı tuttuğu; akademik ve idari personelin öğrencilere rehberlik etme konusunda yakın bir diyalog mekanizması kurduğu doğrulanmıştır.

Üniversitenin kampüs genelindeki sosyal tesisler, konferans salonları, kütüphane imkânları, spor kompleksleri ve kültürel etkinlik alanlarının öğrencilerin çok yönlü gelişimini destekleyecek düzeyde olduğu; ancak bölümün kendi öğrencilerine yönelik mesleki atölye, ortak çalışma (co-working) ve ortak sosyal alan kapasitesinin artırılmasının, bu etkileşimi daha da üst seviyeye taşıyacağı değerlendirilmiştir.

Biyomedikal Mühendisliği Lisans Programı'nın; öğrenci kulüpleri, mesleki faaliyetler, yarışma projeleri ve erişilebilir akademik kadro yapısı aracılığıyla öğrencilerin sosyal, kültürel ve mesleki gelişimlerini destekleyen elverişli bir altyapıya sahip olduğu denetlenmiştir. Akreditasyon ölçütlerinin bu alt başlığına uyum sağlandığı, kulüp ve proje odaklı ders dışı faaliyetlerin sürekli teşvik edilmesinin kurumsal sürdürülebilirlik açısından önem taşıdığı kanaatine varılmıştır.

7.3-Programlar öğrencilerine modern mühendislik araçlarını kullanmayı öğrenebilecekleri olanakları sağlamalıdır. Bilgisayar ve enformatik altyapıları, programın eğitim amaçlarını destekleyecek doğrultuda, öğrenci ve öğretim üyelerinin bilimsel ve eğitsel çalışmaları için yeterli düzeyde olmalıdır.

Programın; öğrencilerin biyomedikal sinyal ve görüntü işleme, sayısal analiz, devre simülasyonu, 3D modelleme ve yapay sinir ağları gibi alanlarda çağdaş yazılım araçlarını (MATLAB, Python, LabVIEW, CAD tabanlı tasarım programları vb.) öğrenmelerini ve uygulamalarını sağlayacak lisanslı yazılım ve laboratuvar alt yapısına sahip olduğu tespit edilmiştir. Bu araçların ders içeriklerinde ve özellikle ana tasarım projelerinde aktif olarak kullanıldığı belgelenmiştir.

Bölüm bünyesindeki öğrenci bilgisayar laboratuvarlarının ve akademik kadro çalışma ofislerinin yüksek hızlı internet erişimi, güncel işlemci kapasiteleri ve veri işleme istasyonlarıyla desteklendiği; bu altyapının hem lisans eğitimindeki pratik uygulamaları hem de öğretim üyelerinin ve öğrencilerin bilimsel araştırma faaliyetlerini yürütebilecek düzeyde operasyonel olduğu görülmüştür.

Sağlanan enformatik ve simülasyon altyapısının; programın yapay zeka, derin öğrenme, medikal görüntüleme ve IoT tabanlı biyomedikal sistemler gibi güncel teknoloji odaklı eğitim amaçlarıyla doğrudan örtüştüğü; öğrencileri mezuniyet sonrasında endüstrinin dijital dönüşüm gereksinimlerine hazırlayan teknik donanımı kazandırdığı doğrulanmıştır. Ancak artan öğrenci kontenjanları ve yapay zeka tabanlı yoğun veri gereksinimleri göz önüne alındığında, grafik işlemci (GPU) destekli iş istasyonlarının ve donanım parkurunun periyodik olarak güncellenmesinin stratejik bir ihtiyaç olduğu değerlendirilmiştir.

Biyomedikal Mühendisliği Lisans Programı'nın öğrencilerine modern mühendislik araçlarını kullanma becerisi kazandıracak bilgisayar, yazılım ve enformatik altyapısına sahip olduğu; bu imkânların hem eğitsel faaliyetleri hem de bilimsel çalışmaları tatmin edici düzeyde desteklediği denetlenmiştir. Akreditasyon ölçütlerinin bu alt başlığına tam uygunluk sağlandığı kanaatine varılmıştır.

7.4-Öğrencilere sunulan kütüphane olanakları eğitim amaçlarına ve program çıktılarına ulaşmak için yeterli düzeyde olmalıdır.

Üniversitenin merkez kütüphanesinin; geniş çalışma salonları, grup çalışma odaları, sessiz okuma alanları ve uzun çalışma saatleri ile öğrencilere bireysel ve ortak akademik çalışmalarını yürütebilecekleri nitelikli bir fiziksel ortam sunduğu tespit edilmiştir. Kütüphane altyapısının öğrencilerin ders dışı araştırma ve proje geliştirme süreçlerindeki mekânsal ihtiyaçlarını karşıladığı görülmektedir.

Biyomedikal mühendisliği disiplininin gerektirdiği uluslararası hakemli dergilere, e-kitaplara ve indeksli veri tabanlarına (IEEE Xplore, ScienceDirect, Web of Science, PubMed vb.) üniversite abonelikleri üzerinden kampüs içi ve kampüs dışı erişim imkânlarının sağlandığı denetlenmiştir. Bu dijital kaynakların, öğrencilerin literatür taraması yapma, güncel tıbbi cihaz ve teknoloji trendlerini takip etme ve ana tasarım projelerini bilimsel temellere dayandırma becerilerini doğrudan desteklediği belgelenmiştir.

Kütüphane koleksiyonunda yer alan temel bilimler, elektrik-elektronik mühendisliği ve biyomedikal mühendisliğine (biyomalzeme, biyomekanik, enstrümantasyon, medikal görüntüleme vb.) özgü basılı kitap envanterinin güncelliği periyodik olarak takip edilmekte; ancak disiplinin hızla gelişen yapısı göz önüne alındığında, yeni nesil yapay zeka destekli tıbbi sistemler, mHealth ve klinik mühendisliği odaklı güncel e-kitap ve yayın aboneliklerinin sürekli olarak genişletilmesinin kalite güvence açısından önem taşıdığı değerlendirilmiştir.

Biyomedikal Mühendisliği Lisans Programı öğrencilerine sunulan merkezi kütüphane imkânlarının, basılı/dijital kaynak çeşitliliğinin ve uluslararası veri tabanı erişim altyapısının programın eğitim amaçlarına ve çıktılarına ulaşmasını destekleyecek düzeyde yeterli olduğu denetlenmiştir. Akreditasyon ölçütlerinin bu alt başlığına uyum sağlandığı kanaatine varılmıştır.

7.5-Öğretim ortamında ve öğrenci laboratuvarlarında gerekli güvenlik önlemleri alınmış olmalıdır. Engelliler için altyapı düzenlemesi yapılmış olmalıdır.

Biyomedikal Enstrümantasyon, Biyomekanik, Biyomalzeme ve Kalibrasyon laboratuvarlarında; elektrik güvenliği, mekanik test ünitelerinin kullanım protokolleri, kimyasal ve biyolojik maddelerle çalışmalarda uyulması gereken kurallar çerçevesinde gerekli fiziki tedbirlerin alındığı tespit edilmiştir. Laboratuvar girişlerinde acil durum eylem planları, yangın söndürme tüpleri, ilk yardım kitleri ve uyarı/güvenlik levhalarının erişilebilir konumlarda konumlandırıldığı görülmüştür.

Öğrencilerin ve araştırmacıların kullanımına sunulan hassas ölçüm cihazları, osiloskoplar, güç kaynakları ve test teçhizatları üzerinde güvenli kullanım talimatlarının yer aldığı; laboratuvarlarda çalışacak öğrencilere akademik kadro ve sorumlular tarafından periyodik olarak İSG bilgilendirmeleri ve güvenlik eğitimi verildiği belgelenmiştir.

Üniversite yerleşkesinde ve mühendislik fakültesi binalarında; engelli öğrencilerin ve personelin eğitim-öğretim ortamlarına, dersliklere, laboratuvarlara ve sosyal alanlara erişimini kolaylaştırmak amacıyla rampalar, asansör düzenlemeleri, engelli otopark alanları ve uygun lavabo/tuvalet altyapılarının oluşturulduğu tespit edilmiştir. Bölüm laboratuvarlarının ve dersliklerinin tekerlekli sandalye kullanımına ve fiziksel erişilebilirlik standartlarına uygun geçiş koridorlarına sahip olduğu görülmüştür.

İSG ve erişilebilirlik standartlarının sürdürülebilirliğini sağlamak amacıyla üniversitenin ilgili birimleri ve iş sağlığı güvenliği koordinatörlüğü ile koordineli olarak periyodik denetimlerin yürütüldüğü; olası risklere karşı altyapının güncellenmesi yönünde iyileştirme çalışmalarının planlandığı doğrulanmıştır.

Biyomedikal Mühendisliği Lisans Programı'nın öğretim ortamlarında ve laboratuvarlarında öğrenci ve personel güvenliğini gözeten İSG tedbirlerinin alındığı; kampüs ve fakülte genelinde engelli bireylerin erişilebilirliğini destekleyen fiziksel altyapı düzenlemelerinin hayata geçirildiği denetlenmiştir. Akreditasyon ölçütlerinin bu alt başlığına tam uygunluk sağlandığı kanaatine varılmıştır.


KURUM DESTEĞİ VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1-Üniversitenin idari desteği, yapıcı liderliği, parasal kaynaklar ve dağıtımında izlenen strateji, programın kalitesini ve bunun sürdürülebilmesini sağlayacak düzeyde olmalıdır.

Rektörlük, Mühendislik Fakültesi Dekanlığı ve Bölüm Başkanlığı arasında kurulan idari yönetim mekanizmasının; akreditasyon süreçlerini, kalite güvence çalışmalarını ve eğitim-öğretim faaliyetlerini yapıcı bir liderlik anlayışıyla desteklediği tespit edilmiştir. Üniversite üst yönetiminin MÜDEK standartlarına uyum sağlama ve sürekli iyileştirme (PUKÖ) döngülerini kurumsal öncelik olarak benimsemesinin, bölümün gelişimine doğrudan ivme kazandırdığı belgelenmiştir.

Bölümün eğitim planının uygulanması, laboratuvar altyapısının güncellenmesi, sarf malzeme ihtiyaçlarının karşılanması ve akademik personelin bilimsel faaliyetlerinin desteklenmesi amacıyla üniversite bütçesinden ve Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) biriminden tahsis edilen parasal kaynakların etkin bir stratejiyle yönetildiği görülmektedir. Bütçe dağılımında önceliğin öğrencilerin pratik yapabileceği laboratuvar imkânlarına, modern mühendislik araçlarına ve yazılım lisanslarına verilmesi olumlu bir finansal yönetim stratejisi olarak kayda geçirilmiştir.

Üniversite bütçesinin yanı sıra, akademik kadronun TÜBİTAK projeleri, Zafer Teknopark iş birlikleri ve sanayi ortaklıkları yoluyla sağladığı dış kaynakların bölümün araştırma ve geliştirme altyapısını güçlendirdiği; bu ek finansal kaynakların programın kalitesini ve sürdürülebilirliğini güvence altına almada kritik bir kaldıraç işlevi gördüğü denetlenmiştir. Ancak artan teknolojik maliyetler ve donanım yenileme ihtiyaçları karşısında, kurumsal bütçe tahsislerinin stratejik planlar doğrultusunda periyodik olarak artırılmasının uzun vadeli kalite güvencesi açısından büyük önem taşıdığı değerlendirilmiştir.

Biyomedikal Mühendisliği Lisans Programı'nın arkasındaki idari desteğin ve liderlik vizyonunun yapıcı ve yönlendirici düzeyde olduğu; parasal kaynakların dağıtımı ve kullanımında izlenen stratejinin programın kalitesini, laboratuvar altyapısını ve sürdürülebilirliğini desteklediği denetlenmiştir. Akreditasyon ölçütlerinin bu alt başlığına uyum sağlandığı kanaatine varılmıştır.

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir öğretim kadrosunu çekecek, tutacak ve mesleki gelişimini sürdürmesini sağlayacak yeterlilikte olmalıdır.

Üniversitenin ve fakültenin sunduğu imkânların, özlük haklarının ve merkezi atama kriterlerinin, biyomedikal mühendisliği gibi nitelikli ve rekabetçi bir alanda uzman akademisyenleri bölgeye çekme potansiyeli barındırdığı; ancak Afyonkarahisar’ın coğrafi ve sosyal çekiciliği ile büyük metropollerdeki üniversitelerin sunduğu olanaklar kıyaslandığında, nitelikli kadroları elde tutma (retention) noktasında kurumsal teşviklerin ve imkânların kritik bir rol oynadığı görülmektedir.

Öğretim elemanlarının ulusal ve uluslararası kongrelere katılımı, TÜBİTAK proje destekleri, Zafer Teknopark bünyesindeki Ar-Ge ve girişimcilik faaliyetleri ile TÜBİTAK 2237-A gibi akademik gelişim atölyelerine katılım süreçlerinin kurumsal olarak desteklendiği tespit edilmiştir. Bu imkânların, kadronun bilimsel güncelliğini korumasında ve mesleki gelişimini sürdürmesinde önemli bir motivasyon kaynağı yarattığı belgelenmiştir.

Bölüm laboratuvarlarının (Biyomedikal Enstrümantasyon, Biyomekanik, Biyomalzeme, Kalibrasyon) ve araştırma imkânlarının mevcut düzeyi akademisyenlerin temel akademik faaliyetlerini yürümesine olanak tanımakla birlikte; üst düzey deneysel çalışmalar ve çığır açıcı Ar-Ge projeleri için gereken yüksek maliyetli donanım/cihaz bütçelerinin sınırlı kalmasının, nitelikli araştırmacıların uzun vadeli motivasyonunu ve kadro sürekliliğini olumsuz etkileyebilecek potansiyel bir risk unsuru oluşturduğu değerlendirilmiştir.

Biyomedikal Mühendisliği Lisans Programı'nın öğretim kadrosunu çekme, elde tutma ve mesleki gelişimlerini destekleme yönünde temel akademik imkânlara ve proje destek mekanizmalarına sahip olduğu; ancak küresel ve ulusal ölçekte rekabet edebilir üst düzey araştırma altyapısı ile maddi teşviklerin artırılmasının, nitelikli kadroların kalıcılığı ve programın sürdürülebilir vizyonu açısından stratejik bir öncelik olduğu kanaatine varılmıştır.

8.3-Program için gereken altyapıyı temin etmeye, bakımını yapmaya ve işletmeye yetecek parasal kaynak sağlanmalıdır.

Üniversite merkezi bütçesi, fakülte ödenekleri ve Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) birimi üzerinden sağlanan finansal kaynakların; dersliklerin, bilgisayar laboratuvarlarının ve temel eğitim altyapısının güncellenmesi ile yeni cihaz alımlarında temel finansal güvenceyi oluşturduğu tespit edilmiştir. Kaynak dağılımında önceliğin öğrencilerin pratik yapabileceği laboratuvar donanımlarına ve modern mühendislik araçlarına verilmesi olumlu bir bütçe stratejisi olarak kayda geçirilmiştir.

Biyomedikal Enstrümantasyon, Biyomekanik, Biyomalzeme ve Kalibrasyon laboratuvarlarında yer alan hassas ölçüm cihazlarının, osiloskopların, mekanik test ünitelerinin ve biopotansiyel sistemlerin işlevselliğini sürdürebilmesi için periyodik bakım, onarım ve kalibrasyon faaliyetlerinin yürütüldüğü; bu operasyonel giderlerin karşılanmasında kurumsal destek mekanizmalarının devreye sokulduğu belgelenmiştir.

Eğitim planında aktif olarak kullanılan mühendislik yazılımlarının (MATLAB, simülasyon ve CAD araçları) lisans yenileme süreçlerinin, sunucu ve enformatik altyapısının işletme giderlerinin üniversitenin bilişim veimkânlar bütçesinden karşılandığı, kesintisiz bir dijital öğrenme ortamının tesis edildiği görülmüştür.

Temel operasyonel ve bakım giderleri karşılanmakla birlikte; biyomedikal mühendisliği gibi yüksek maliyetli teknolojik yenilikler gerektiren bir alanda, gelişmiş tıbbi görüntüleme simülatörleri, ileri düzey prototipleme cihazları ve yüksek maliyetli kalibrasyon standartları için ayrılan bütçe payının sınırlı kalmasının, uzun vadeli altyapı yenileme süreçlerinde baskı yarattığı değerlendirilmiştir. Dış kaynaklı projelerin (TÜBİTAK, Zafer Teknopark ortaklıkları vb.) bu mali açıklığı kapatmada kaldıraç rolü üstlendiği görülmüştür.

Biyomedikal Mühendisliği Lisans Programı'nın mevcut altyapısını temin etmeye, işletmeye ve temel bakım/onarım faaliyetlerini yürütmeye yetecek parasal kaynaklara sahip olduğu; ancak hızla gelişen teknolojik standartlara ayak uydurabilmek ve cihaz parkurunu sürekli güncel tutabilmek adına kurumsal bütçe tahsislerinin artırılması ve çeşitlendirilmesinin stratejik bir gereklilik olduğu denetlenmiştir. Akreditasyon ölçütünün asgari gerekliliklerini karşıladığı kanaatine varılmıştır.

8.4-Program gereksinimlerini karşılayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler sağlanmalıdır. Teknik ve idari kadrolar, program çıktılarını sağlamaya destek verecek sayı ve nitelikte olmalıdır.

Bölümün günlük operasyonel faaliyetlerinin, resmi yazışmalarının, evrak akışının, arşiv yönetiminin ve öğrenci işleri koordinasyonunun fakülte ve bölüm bünyesinde görevlendirilen idari personel tarafından yürütüldüğü tespit edilmiştir. İdari personelin OBS ve merkezi otomasyon sistemlerini etkin bir şekilde kullanarak öğrenci iş yükünü hafiflettiği ve akademik kadronun eğitim-öğretim faaliyetlerine odaklanmasını desteklediği görülmüştür.

Biyomedikal Enstrümantasyon, Biyomekanik, Biyomalzeme ve Kalibrasyon laboratuvarlarının güvenli işletimi, cihazların periyodik bakım hazırlıkları, deney sarf malzemelerinin temini ve güvenlik protokollerinin takibinde teknik personel desteğine ihtiyaç duyulduğu; fakülte genelindeki merkezi atölyeler ve teknik servis birimleriyle koordineli bir çalışma yürütüldüğü belgelenmiştir. Ancak biyomedikal mühendisliği laboratuvarlarının yüksek hassasiyetli cihaz parkuru göz önüne alındığında, bölüme özel uzman teknik eleman/laborant kadrosunun tahsis edilmesinin operasyonel verimliliği daha da artıracağı değerlendirilmiştir.

Üniversitenin Bilgi İşlem Daire Başkanlığı, Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı, Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı gibi merkezi birimleri tarafından sunulan kurumsal hizmetlerin; bölümün bilişim altyapısını, internet erişimini, kütüphane e-kaynaklarını ve fiziki mekanların bakım-onarım ihtiyaçlarını desteklediği tespit edilmiştir. Bu merkezi hizmetlerin akreditasyon standartlarının gerektirdiği altyapı sürekliliğine doğrudan katkı sağladığı doğrulanmıştır.

Mevcut idari ve teknik destek kadrosunun sayısal büyüklüğünün temel akademik ve idari işleri yürütmekle birlikte; artan öğrenci kontenjanları, laboratuvar yoğunluğu ve MÜDEK süreçlerinin getirdiği dokümantasyon yükü karşısında sınırda bulunduğu görülmüştür. Kalite güvence döngüsünün kesintisiz işletilmesi ve laboratuvar güvenliğinin en üst düzeyde sürdürülebilmesi için teknik ve idari personel kadrolarının nitelik ve sayı bakımından güçlendirilmesinin stratejik bir gereklilik olduğu tespit edilmiştir.

Biyomedikal Mühendisliği Lisans Programı'nın asgari düzeyde idari destek personeline ve merkezi kurumsal hizmet altyapısına sahip olduğu; ancak program çıktılarına ve laboratuvar uygulamalarına verilecek teknik desteğin kalıcı olarak güvence altına alınması adına teknik personel kadrolarının takviye edilmesinin uzun vadeli gelişim açısından önemli bir iyileştirme alanı oluşturduğu kanaatine varılmıştır. Akreditasyon ölçütünün temel gereksinimlerini karşıladığı değerlendirilmiştir.



ORGANİZASYON VE KARAR ALMA SÜREÇLERİ
9.1-Yükseköğretim kurumunun organizasyonu ile rektörlük, fakülte, bölüm ve varsa diğer alt birimlerin kendi içlerindeki ve aralarındaki tüm karar alma süreçleri, program çıktılarının gerçekleştirilmesini ve eğitim amaçlarına ulaşılmasını destekleyecek şekilde düzenlenmelidir.

Üniversitenin idari ve akademik yapılanmasının; Rektörlük üst yönetimi, Mühendislik Fakültesi Dekanlığı ve Biyomedikal Mühendisliği Bölüm Başkanlığı arasında şeffaf, tanımlı ve işlevsel bir hiyerarşi üzerine kurulduğu tespit edilmiştir. Organizasyon şemasının, üst yönetim stratejilerinin en alt akademik birimlere kadar kesintisiz ve tutarlı bir şekilde iletilmesini sağlayan dikey ve yatay iletişim kanallarını barındırdığı belgelenmiştir.

Bölüm ve fakülte düzeyindeki karar alma mekanizmalarının; Bölüm Kurulu, Fakülte Kurulu, Fakülte Yönetim Kurulu ve MÜDEK Akreditasyon Komisyonu gibi kurullar aracılığıyla kolektif bir akılla yürütüldüğü görülmüştür. Eğitim planı revizyonları, ders içerik güncellemeleri, laboratuvar altyapı iyileştirmeleri ve kalite güvence kararlarının bu kurullarda tartışılarak hayata geçirilmesi, kararların nesnelliğini ve kurumsal sahiplenmesini artırmaktadır.

Kurumsal organizasyon içinde alınan idari ve akademik kararların (örneğin 26.06.2024 tarihli müfredat ve 7+1 işyeri eğitimi kararları, 2025 PEA güncellemeleri), rastgele değil; doğrudan program çıktılarına ulaşmayı, sürekli iyileştirme (PUKÖ) döngülerini işletmeyi ve mezuniyet yeterliliklerini artırmayı hedefleyecek şekilde kurgulandığı denetlenmiştir. Bölüm içi komisyonların (Eğitim, Staj, İntibak vb.) doğrudan akademik başarıyı ve öğrenci çıktılarını izleme misyonuyla çalışması bu uyumun somut göstergesidir.

Üniversitenin merkezi yönetim birimleri ile bölüm arasındaki karar alma ve onay süreçlerinin (örneğin senato kararlarının işleme alınması, bütçe talepleri, kadro planlamaları) kurumsal otomasyon sistemleri (EBYS vb.) üzerinden etkin bir şekilde yürütüldüğü; ancak akademik ve idari birimler arasındaki bürokratik onay katmanlarının bazen karar alma hızını yavaşlatabildiği, bu nedenle çevik bir kalite yönetim anlayışıyla süreçlerin daha da hızlandırılmasının faydalı olacağı değerlendirilmiştir.

Biyomedikal Mühendisliği Lisans Programı'nın bağlı bulunduğu Rektörlük, Dekanlık ve Bölüm organizasyon yapısının; karar alma süreçlerinde şeffaf, kurul odaklı ve programın eğitim amaçları ile çıktılarını destekleyen bir işleyişe sahip olduğu denetlenmiştir. Akreditasyon ölçütlerinin bu alt başlığına tam uygunluk sağlandığı kanaatine varılmıştır.



PROGRAMA ÖZGÜ ÖLÇÜTLER
10.1-Programa Özgü Ölçütler sağlanmalıdır.
10.1.1 Program öğretim planı, dersler ve diğer uygulamalarda ölçme-değerlendirme aracılığıyla programa özgü ölçütlerin nasıl sağlandığı anlatılmalıdır. Programa özgü ölçütlere ilgili akreditasyon kuruluşunun (MÜDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD, HEPDAK, İLAD-İLEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) lisans programları
değerlendirme ölçütlerinden ulaşılabilir.

Program öğretim planının; biyoloji ve fizyoloji konularını kapsayan temel fen bilimleri ile karmaşık mühendislik problemlerinin çözümünde kritik rol oynayan ileri matematik, diferansiyel denklemler ve istatistik bileşenlerini müfredatın ilk yarıyıllarından itibaren zorunlu dersler aracılığıyla sistematik olarak içerdiği tespit edilmiştir. Bu derslerdeki başarı durumlarının sınavlar, ödevler ve öğrenim çıktısı matrisleriyle doğrudan ölçüldüğü belgelenmiştir.

Öğrencilerin; anatomi, fizyoloji, biyomekanik, biyomalzeme ve biyomedikal enstrümantasyon dersleri ile bu dersleri bütünleyen laboratuvar uygulamaları sayesinde, canlı sistemler üzerinde ölçüm yapabilme, veri toplayabilme, analiz edebilme ve canlı-cansız malzemelerin etkileşiminden doğan mühendislik problemlerine çözüm üretebilme becerilerini kazandıkları denetlenmiştir. Bu kazanımların laboratuvar föyleri, deney raporları ve ara sınav/yarıyıl sonu değerlendirmeleriyle izlendiği görülmüştür.

Programın dördüncü sınıf düzeyinde yer alan zorunlu "Biyomedikal Mühendisliği Tasarımı" ve "Biyomedikal Mühendisliği Uygulamaları" dersleri ile 60 iş günü süreli zorunlu staj uygulamaları; öğrencilerin tıbbi cihazların tasarımı, güvenliği, etik kuralları, kalibrasyon süreçleri ve uluslararası standartlara (ISO, IEC vb.) uyum konularında mesleki yetkinlik kazanmalarını garanti altına almaktadır. Bu süreçlerin jüri sunumları, bitirme projeleri ve staj raporları üzerinden çok boyutlu ölçme-değerlendirme süzgecinden geçirildiği kanıtlanmıştır.

Programa özgü ölçütlerin sağlanma düzeyinin yalnızca ders geçme notlarıyla sınırlı kalmadığı; MÜDEK komisyonları ve Ölçme-Değerlendirme alt birimleri tarafından PÇ-Ders matrisleri, öğrenci arşiv dosyaları, Bitirme Proje Sergileri ve yeni kurulan "Bireysel Öğrenci Takip Sistemi" verileriyle dönemsel olarak analiz edildiği; eksik görülen alanların (örneğin müfredat güncellemeleri ve zorunlu statüye alınan temel/mesleki dersler) PUKÖ döngüsü kapsamında sürekli iyileştirildiği doğrulanmıştır.

Biyomedikal Mühendisliği Lisans Programı'nın, MÜDEK Ölçüt 10 kapsamında biyomedikal mühendisliğine özgü tüm temel bilim, mühendislik, tasarım, canlı-cansız sistem etkileşimi ve tıbbi cihaz standartları gerekliliklerini eğitim planına, ders izlencelerine, laboratuvarlara ve ana tasarım deneyimlerine eksiksiz yansıttığı; bu kazanımları çok katmanlı ölçme-değerlendirme yöntemleriyle doğruladığı denetlenmiştir. Akreditasyon ölçütlerinin programa özgü alt başlığına tam uygunluk sağlandığı kanaatine varılmıştır.
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