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0. GiRiS
0.1. PROGRAMA AIT BIiLGILER

Afyon Kocatepe Universitesi Biyomedikal Miihendisligi'nin temelleri 2008 yilinda atilmistir. 2012
yilinda dgrenci almaya baslamis ve dgrenci alimi halen devam etmektedir. 2014-2020 yillari arasi IO
dgrenci alimi yapmis ve 2020 yili itibari ile IO alimlari durdurulmustur. Agildiktan 4 sene sonra 2016
yilinda ilk mezunlarini vermigtir. 2015 Ekim itibariyle yiiksek lisans 6grencisi alimina da baslanmistir.
Béliimde 1 Prof. Dr., 2 Docent Dr., 2 Dr. Ogretim Uyesi, 4 Aras. Gor. ve 1 Ogretim Gorevlisi gérev
yapmaktadir. Bunula birlikte bolimde Biyomedikal Enstriimantasyon, Biyomekanik, Biyomalzeme ve
Biyomedikal Kalibrasyon Laboratuvarlari bulunmaktadir. Ayrica 6zdegerlendirme raporunda verilen
adresten bolimle ilgili glincel bilgiler takip edilebilmektedir.

1. BGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilari (bilgi, beceri ve
davranislan) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gére gelisimi degerlendirilmelidir.

OSYM’nin yaptigi sinav sonuglarina gére alim yapilmaktadir. Merkezi sinav sonuglarinda yerlestirme
puan tiridnde basari sirasi 300 bininci siraya kadar olan adaylarin yerlestigi goriilmektedir. Ayrica
bdliime Yabanci Ogrenci Sinavi (YOS) ile her yil belirlenen kontenjanlar dogrultusunda “Afyon Kocatepe
Universitesi Uluslararasi Ogrenci Kabul Yonergesinde belirtilen esaslara gore Yabanci uyruklu
ogrencilerin de kabull yapilmaktadir. Bolimiin son iki sene hari¢ diger senelerde kontenjanlarini
tamamen doldurdugu son iki yil ise bir diislis oldugu gézlenmektedir. Bu disisin ise bdlim tarafindan
Turkiye'deki Biyomedikal Miihendisligi bolimi sayilarinin ve kontenjanlarinin son yillardaki artisi ve
mezuniyetin ardindan is bulmaya kadar gecen siirelerin uzamasinin etkisi oldugu disinilmektedir.
Bolim en yiiksek ve en diistk giris puanlarinin da her sene dislis oldugu gézlemlenmistir. Programa
dgrenci kabulii icin daha &nce belirtildigi gibi OSYS’yi kazanmis olmak yeterlidir.

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Bolim intibak komisyonunca islemleri yapilan 6grencilerin, biyomedikal mihendisligi bolimiine yatay
ve dikey gegcis, cift ana dal ve yan dal programi ve degisim programlarindan yararlandiklari
gdzlemlenmistir. Afyon Kocatepe Universitesi (AKU) Onlisans ve Lisans Muafiyet islemleri Yonergesi ve
AKU Miihendislik Fakiiltesi Yonetim kurulunun intibak ile ilgili aldigi kararlara gére Bolim intibak
Komisyonunca yapilan intibak islemlerinin Bélim kurulu karari ile dekanlik makamina arz edildigi
belirtilmistir. Bolim intibak komisyonu ve ilgili formlar 6z degerlendirme raporunda sunulmustur. Yine
ders muafiyeti kapsaminda, yatay gecis, dikey gegcis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalari ile baska
programlarda ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesi Afyon
Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Sinav Yénetmeliginin esaslarina ve Afyon
Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Muafiyet islemleri Yonergesi esaslarina gére uygulandig
gorilmektedir. Yonergeye gore intibak islemlerinin yapilmasinda iliskin usuller maddeler halinde
O0zdegerlendirme raporunda detaylica belirtilmistir.

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

21 6grencinin 2016-2022 yillari arasi Erasmus programindan yaralandigi belirtilmistir. Bu noktada
fakilte icinde Erasmus Ogrenci hareketliligi programlarindan en fazla yararlanan bolim oldugu



belirtiimektedir. 2021-2022 egitim 6gretim yilinda ERASMUS kapsaminda 6grenci hareketliliginden
yararlanan 4 6grencinin bulundugu belirtilmistir. Ogrenciler Universite Erasmus ofisinin duyurulari ve
Erasmus kapsaminda yurtdisina giden bolim 6grencilerinin sagladiklari tecriibe ve bilgiler sayesinde
programlardan haberdar edilmekte oldugu belirtilmektedir. Lisans diizeyinde bélimin 5 Universite ile
anlasmasi oldugu gérilmektedir. Ogrencilerin bilgilendirilmesi agisindan online toplantilarin ve ayrica
etkinlikler ve bilgilendirme konferanslari dizenlendigi goérilmektedir. Bolimiin Farabi programini
hentiz hi¢ kullanmadigi ve ayrica bélimin Erasmus kapsaminda 6grenci gonderimini etkin bir sekilde
kullandigi ancak buna karsin Erasmus kapsaminda 6grenci gelmedigi gézlenmistir.

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanhk hizmeti
verilmelidir.

Bolimde 6grenciler kayit islemleri ve diger faaliyetlerini danisman 6gretim Gyeleri kontroliinde yaptig
belirtilmistir. Bu streci yliz ylize veya 6grenci bilgi sistemi lGizerinden e-posta yoluyla danismanlarina ve
diger 6gretim elemanlarina ulasabildikleri belirtilmistir. Akademik danismanlik hizmetlerinin tamami
ogretim Uyeleri tarafindan gerceklestirildigi goriilmektedir. Bolimde bulunan zorunlu staj ile saglik
kuruluslarinda staj yaparak tecriibe kazanmalari saglanmis olup dgrencilerin tez calismalarini TUBITAK
projelerine cevirmeleri desteklenerek Ogrencilerin ayni zamanda akademik kariyer anlaminda da
deneyim kazanmalari saglanmistir.

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Her dénem basinda yontemleri belirlenen sinav ve 6dev gibi uygulamalarin 6grencilerin derslerdeki
basarilarinin 6lgiilmesinde kullaniimis ve bunlar 6gretim Uyeleri tarafindan 6grencilere aktarilmistir. Bu
yontemlerle dersi veren 6gretim lyesinin sistem UGzerinden yaptigl degerlendirme sonuclarina gore
genel basari diizeyi esas alinarak harf notuna donustirtldigi belirtilmistir.

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogrencilerin d6grenci bilgi sistemi izerinden miifredat ve dersleri her dénem igin ayri ayri gérebildikleri
ve takip edebildikleri belirtilmistir. Mezuniyet islemleri 6grenci isleri tarafindan onaylanan 6grencilerin
listesi sistem Uzerinden danismanlarina iletiimekte danisman onayindan sonra bolim baskanina
iletilerek mezuniyet icin onaylanmaktadir. Sistem lizerinden bu onay gergeklestikten sonra diploma
islemleri baslatilarak mezuniyet islemleri gerceklestirilmektedir. Birden fazla kontrol ve onay ile esit ve
glvenilir sekilde uygulandigi gbzlemlenmektedir.

2. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

Bolimiin 6zdegerlendirme formunda egitim amaglar; Mihendislik prensiplerini yasam bilimlerine
uygulayarak saglk sektoriine yonelik tani ve iyilestirme amagl strateji, cihaz ve ¢oziimler iretmek,
Biyomedikal sektérde gereksinim duyulan yeni Urlinleri gelistirmek ve mevcut Urlinleri iyilestirecek
tasarimlar yapabilmek ve Mesleki ve etik standartlarina sahip, yasam boyu 6grenme bilincinde ve takim
calismasi ve yenilik¢i dlisinme yetenekleri gelismis miihendisler yetistirmek seklinde tanimlanmistir.

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedefleri ve
mesleki beklentiler tanimina uymalidir.



Egitim ve 6gretim boyunca kazanilan bilgi ve becerileri kullanarak biyomedikal triin gelistirme, tiretim
ve pazarlama faaliyetleri gosteren sirketlerde biyomedikal mihendisi, arastirmaci veya cesitli
mevkilerde yonetici olarak gérev almak.

Egitim ve 6gretim boyunca kazanilan bilgi ve becerileri kullanarak Universitelerde mihendislik veya
ilgili disiplinlerde lisansustl egitime devam etmek.

Egitim ve 6gretim boyunca kazanilan bilgi ve becerileri kullanarak biyomedikal miihendisligi ile ilgili
teknolojik alanlarda ticaret, arastirma, gelistirme, Uretim faaliyeti gosteren sirket kurarak girisimci
olmak.

Seklinde tanimlanan mezunlarin erismeleri istenen kariyer hedefleri ve beklentiler bu tanim ile
uyusmaktadir.

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve béliimiin 6zgorevleriyle (misyonu) uyumlu olmaldir.

Bolimin misyonu "Biyomedikal Mihendisliginin gerektirdigi nitelikte egitim-6gretim hizmeti vererek
tibbi cihaz, sistem ve malzemelerin tasarim, Uretim, isletme, bakim/onarim ve kalibrasyon
faaliyetlerinde bulunabilen, tibbi problemlere ¢6ziim lretebilen, analitik diisinme yetenegine sahip,
disiplinler arasi calismalara uyum saglayabilen, mesleki etik bilincine ve sorumluluguna sahip
biyomedikal mihendisleri yetistirmektir" olarak tanimlanmistir. Bu bilgiler boélime ait internet
sitesinde  https://biyomedikal.aku.edu.tr/misyon-ve-vizyon/ verilmistir. Universite ve fakiilte
misyonlari da dikkate alindiginda programin egitim amacinin tniversitenin, mihendislik fakiltesinin ve
bolimin misyonuyla uyumlu oldugu degerlendirilmektedir.

2.4. Programin gesitli ic ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Su ana kadar herhangi bir i¢ veya dis paydas siirece dahil edilmedigi ve hali hazirda bélimin bir
paydasinin olmadigi gérilmektedir. Buna karsin miifredat glincellemeleri yapilirken farkli kurumlardan
gelen taleplerin degerlendirildigi ve bolim 6gretim Uyeleri, 6grencileri ve sektdr temsilcileri ile
iletisimlerinden elde edilen geri donisler gz 6nlinde bulundurularak mifredat giincellemelerinin
yapildigi belirtilmistir.

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

2.5.1 Program egitim amaglarinin kolayca erisilebilecek sekilde nerede yayimlanmis oldugunu
belirtiniz.

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=29&curS
unit=420663 linkinden boliime ait bilgi paketlerine ulasilabilmektedir.

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Bu tanim icin herhangi bir veriye rastlanilmamistir. Bu agidan programin eksik ve gelistirmeye acik tarafi
olarak gortilmektedir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamal ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da icerecek bigcimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarh
olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program giktilari tanimlayabilirler.


https://biyomedikal.aku.edu.tr/misyon-ve-vizyon/

Program ciktilarinin olusturulmasinda Tirkiye Yiksekogrenim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC),
Miihendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegince (MUDEK) lisans diizeyinde
belirlenen olgltler ve bélimin programi gikti élgltleri gdz 6dnlinde bulundurulmustur. Bolim kurulu
tarafindan incelenen bu g¢iktilar 11 madde halinde tablo olarak 6zdegerlendirme raporunda
sunulmustur.

3.2. Program giktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin kullanilan
bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Bu madde icin herhangi bir uygulamaya rastlaniimamistir. Ornek uygulamalar incelenerek
gelistirilebilecek bir ¢alisma yapilabilir.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program giktilarini sagladiklarini
kanitlamaldir.

Program ciktilari miifredat ve Ogrenci calismalariyla saglandigi belirtilmis fakat Biyomedikal
Mihendisligi Bolimiinin henliz mezun olan 6grencilere uygulanan, program ciktilarina ulasma
diizeyini belirlemeye yonelik bir calismasi olmamistir. Fakat 6z degerlendirme sirecinin yeni basladigi
g0z 6nilne alindiginda gerek 6rnek uygulamalarin incelenmesi gerek mezunlar {izerinde yapilacak olan
cesitli anket ve test calismalari sonrasinda bolim akademik kurulunda bu konuda bir siireg
baslatilabilir.

4. SUREKLI iYILESTIRME

4.1. Kurulan d6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Elde edilen sonuglarin bélim kurulu tarafindan gérusildigi ve iyilestirilmesi gereken hususlarin ilgili
birimlere iletildigi belirtilmistir.

4.2-Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 (Program Egitim Amaglari) ve Olgiit 3 (Program
Ciktilan)ile ilgili alanlar olmak iizere, programin gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir
bicimde toplanmig, somut verilere dayali olmahdir.

Ozellikle TYYC'yi dikkate alarak gerek yasal mevzuatlara uygun gerekse de mezunlarla yapilan
gorismeler neticesinde programda iyilestirmelere gittikleri gorilmektedir. Bu baglamda bolim
programina TYYC'ye uygun olarak dersler eklenmis ve mifredat glincellenmesi gerceklestirilmistir.

5. EGiTiM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program giktilarini destekleyen bir egitim plani
(mifredati) olmalidir. Egitim plani bu odlclitte verilen ortak bilegsenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Programin glincel egitim planinin, programin egitim amaglarini ve program ciktilarini destekleyici
nitelikte olmasi ve genel meslek dersleri ile teorik bilgi yaninda, uygulamal dersler ile 6grencilere
beceri edinmeleri saglayacak olmasi, programin glcli yanidir.

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yéntemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilan egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davranislarin
ogrencilere kazandirilmasini garanti etmekte ve uygun gorilmektedir. Egitim planindaki dersler ve
laboratuvar calismalari sayesinde 6grencilere bilgi ve beceri kazandirilmaya ¢alisiimaktadir. Yapilan



sinavlar ile &grencilerin istenen diizeye gelip gelmedigi degerlendiriimektedir. istenen diizeye
gelemeyen 6grencilerin dersleri tekrar alarak istenen diizeye gelmesi saglanmaktadir.

5.3. Egitim planinin 6ngorildigi bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdir.

Egitim planinin 6ngoérildigt bicimde uygulanmasini givence altina alacak ve sirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir. Tim dersler igin alan igi-disi degerlendirmesi
yapilan kanit sunulmustur. Ozellikle béliim kurullarinda miifredat revizyon calismalari ile miifredatin
glncel tutulmasi saglanmaktadir. Mezunlarla iletisime gegilip goris ve 6neriler alinabilir.

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim
egitimi icermelidir.

Biyomedikal miihendisligi egitim planinda temel bilim egitiminin 37 kredi oldugu tespit edilmistir. En
az 32 kredi sartini sagladigi icin yeterli gorilmistir.

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. icermelidir.

Biyomedikal muhendisligi egitim programinda toplam 105 kredilik temel mihendislik ve disipline
uygun meslek egitimi dersleri icerdigi tespit edilmistir. Egitim programi basari ile uygulanmaktadir.

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitlinleyen ve program amaglar dogrultusunda genel egitim
olmahdir.

Biyomedikal mihendisligi mifredatindaki teknik icerigi bltiinleyen segmeli dersler, egitim planin % 38
‘ini olusturmasi ve mezuniyet i¢cin 240 kredinin tamamlanmasi hedeflerin basarili oldugunu
gostermektedir.

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlari ve
gercekci kisitlari ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Saglanan Staj ve tez ¢alismalari imkaniyla, 6grenciler sektér isletmelerinde ve laboratuvarlarda donem
icerisinde aldiklari teorik ve uygulamali dersleri bu kapsamda uygulamali olarak gerceklestirmekte ve
bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirerek giincel tutmakta ve gercekci kosullar ile 6grendiklerini
birlestirmektedirler.

6. OGRETiM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle
iliskiyi strdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde sayica yeterli
olmahdir.

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak (izere, &gretim (yesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danismanhgini, Gniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
surdirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde sayica yeterli oldugu
gorilmektedir.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.



Programin Ogretim Uye ve Elemanlarinin 6zdegerlendirme raporunda verilen baglantidan
O0zgecmislerine bakildiginda programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve
gelistirilmesini saglayacak sekilde niteliklidir.

6.3. Ogretim liyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Atama ve yiikseltme kriterleri bélim 6zelinde belirlenen bir durum degildir. Universitenin ortak
kriterleridir. Bu nedenle program icin de uygundur. Bu yonergeye https://personel.aku.edu.tr/ogretim-
uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi/ adresinden ulasilabilmektedir.

7. ALTYAPI

7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger tecghizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina ulagsmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak icin yeterli
ve 0grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaktadir. Bélimde fiziksel olanaklari yeterli, gorsel altyapisi
bulunan 5 adet sinif bulundugu goriilmektedir. 111 nolu Derslik 35 m?, 56 6grenci kapasitesi, 207 nolu
derslik 104 m?, 80 6grenci kapasitesi, Derslik 208 104 m2 80 égrenci kapasitesi, 210 nolu derslik 69 m?
80 dgrenci kapasitesi ve 212 nolu derslik 104 m?, 80 6grenci kapasitesi oldugu gérilmektedir. Belirtilen
mevcut 5 sinifta projektor, projeksiyon perdesi, dersi veren 6gretim elemaninin kullanimi igin internet
baglantisi, beyaz yazi tahtasi ile ergonomik 6grenci masalari ve siralari yer almaktadir. Miihendislik
Fakiltesi Blinyesinde ayri bir blokta laboratuvarlarin bulundugu goriilmektedir. Bu blokta Biyomedikal
Enstrimantasyon (38 6grenci kapasiteli), Biyomekanik (15 6grenci kapasiteli) ve Biyomalzeme (15
Ogrenci kapasiteli) laboratuvarlari, ayrica merkezi arastirma laboratuvar kisminda ise biyomedikal
kalibrasyon laboratuvari bulunmaktadir. Bu laboratuvarlarda 6grencilerin kendilerini gelistirerek
cahismalarini stirdirebilecekleri cihazlarin bulundugu gérilmektedir.

7.2. Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-
6gretim lyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmahdir.

Fakdlte igerisinde bazi projelerin sergilendigi ve 6grencilerin bu bolimde oturup vakit gecirebilecegi
alan bulunmaktadir. Fakiilte 6niinde bir adet 6grencilerin gereksinimlerini karsilayacagl kantin
bulunmaktadir. Ayrica fakiilte bahcesinde 6grencilerin vakit gecirebilecegi kamelyalar bulunmaktadir.
Kampus igerisinde futbol, basketbol ve tenis gibi 6grencilerin kullanimina agik sahalar mevcuttur.
Bunlara ek kongre merkezi, konferans salonlari bulunmakta ve Tirkiye’'nin ilk ve tek ¢algi miizesi olma
ozelligi tasiyan ibrahim Alimoglu Miizik Mizesi de yer almaktadir. Ogrencilerin &gretim tyelerine
ihtiyac halinde kolayca ulasabilecegi 6gretim Uyelerinin odalari da dersliklerin bulundugu binada
bulunmaktadir.

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve o6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢calismalan icin yeterli diizeyde
olmahdir.

Programlar 6grencilerine modern mihendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini destekleyecek
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dogrultuda, 6grenci ve 6gretim Uyelerinin bilimsel ve egitsel ¢calismalari icin yeterli diizeyde oldugu
kanitlanmistir.  Ogrenciler bilgisayar gerektiren c¢alismalarda ¢alismalarinda ortak bilgisayar
laboratuvarlarindaki bilgisayarlari kullanabildikleri belirtilmistir. Ayrica 6grenciler internete lniversite
icinde kablosuz olarak erisebildikleri gbrilmustir. Bunlarin yaninda Mihendislik Fakultesi Laboratuvar
binasindaki bilgisayar laboratuvari da &grencilere hizmet vermektedir. Ogrencilerin her noktada
bilgisayar, internet ve {(cretsiz saglanan veri tabanlari kullanarak arastirma ve c¢alismalarini
yapabilecekleri gérilmektedir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program giktilarina ulasmak igin
yeterli diizeyde olmaldir.

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ciktilarina ulasmak icin yeterli
diizeydedir. Bu baglamda Afyon Kocatepe Universitesi Kiitiiphanesi’'nde toplam 162.393 basili kaynak
9.300.567 elektronik kaynak bulundugu gorilmektedir. Ayrica genis veritabanlari ve deneme
veritabanlari ile 6grencilere bircok dergi, makale ve sitelere ulasim imkani sagladigi gértlmektedir.

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler igin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Afyon Kocatepe Universitesi Engellilere yonelik gerceklestirmis oldugu calismalar dogrultusunda
“Engelsiz Universite” Belgesi almistir. Bu kapsamda fakiilte ve {iniversite genelinde engelliler icin genis
caph diizenlemeler gerceklestirilmistir. Bunun sonucunda da (iniversitemiz “Engelsiz Universite
Odiilleri 2020”de Birincilik Oduliine layik goériilmistiir.

Fakilte binasinda 24 saat boyunca givenlik personeli gorev yaptigl gorilmektedir. Ayrica mevcut
glvenlik kameralari ile de binalarin 24 saat gézetim altinda tutuldugu belirtilmistir. Laboratuvarlarin
girislerine konulan kartli gegis sistemi ile giris ¢ikislar kontrol altina alindig1 gérilmektedir. Binalarda ve
laboratuvarlarin her birinde yangin sondirme tlpleri mevcut olup bu tiplerin periyodik olarak
kontrolleri yapildigi belirtilmistir. Bu kurallar laboratuvar binalarindaki panolarda 6grencilere
duyurulmaktadir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Gerektigi durumlarda Rektorliik ve Dekanlik Biitgesinden destek alindigi belirtilmistir. Universitenin
gelistirilmesi icin yeterli diizeyde degildir. Gelistiriimesi gerekir.

8.2.Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Ogretim kadrosunun mesleki gelisimini siirdiirebilmesi icin ihtiya¢c duyduklari finansal destekler Afyon
Kocatepe Universitesi biinyesinde faaliyet gésteren Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
(BAP) tarafindan saglandigi gortilmektedir. Bu kapsamda lisansisti tez projeleri, tematik projeler, fikri
ve sinai milkiyet haklari destek projeleri BAP tarafindan degerlendirmeye alinmakta ve uygun goriilen
projeler BAP koordinatorliginde yuaratildigi belirtilmistir. Bilimsel proje yapabilmek icin gerekli
fonlarin saglanmasi noktasinda gelistirmelere ihtiya¢ duyulmaktadir. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim
kadrosunu gekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte degildir.

8.3.Program icin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.



Bollimde gerekli alt yapinin olusturulmasi ve gelistirilmesi icin her yil fakilte tarafindan belirli bir
bitcenin bélime aktariminin saglandigi belirtilmistir. Laboratuvarlardaki cihazlarin bakim onarimi igin
gerek duyuldugunda fakilte tarafindan destek alindig1 gorilmektedir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmaldir.
Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarini saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmalidir.

Bolim islemleri igcin Ozellikle ayrilmis personel bulunmamakla beraber idari islerle ilgili faaliyetler9
fakiilte blnyesinde yuritildiglt gorilmustir. Teknik personel olarak uygulamali birim 6gretim
gorevlisi ve diger personeller ile kalibrasyon hizmetleri, egitim 0Ogretim ve diger faaliyetlerin
yuratuldigu gorulmektedir. Bununla beraber ilgili faaliyetlerin nitelik ve nicelik agisindan daha da
gelismesi icin tekniker veya 6gretim gorevlisi sayisinin artmasina ihtiya¢ oldugu ve bolimin bunun
farkinda oldugu goérilmektedir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

9.1. Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ciktilarinin
gerceklestiriimesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Verilen organizasyon semalari ile ilgili karar alma siireglerinin, programin egitim amaclari ve ¢iktilarina
erismeyi mimkin kilacak sekilde organize edildigi gorilmektedir. Program ciktilarini géz onilinde
bulundurarak, egitim amaclarina ulasmak icin Universite ve b6lim bazinda verilen organizasyon semasi
programin giiclii yani olarak goriiliir. Olgme degerlendirme siiregleriyle ilgili kanitlarin artiriimasi
gerekmektedir. Bu nedenle programin gliglendirmeye acik yanidir.

10. PROGRAMA 0zGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Bolim miifredatinda yer alan dersler ile programa 6zgi olgitlerin saglandigl gézlemlenmistir. Farkl
anabilim dallarindaki akademik kadrosu ile ilk ddnemde Biyomedikal miihendisligine giris dersi ile
baslayan program biyomedikal gibi multidisipliner bolimiin her alanini kapsayan alan dersleri ile
programa 6zgl olcitlere ulasmayi hedeflemektedir.

SONUC

Afyon Kocatepe Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi Biyomedikal Miihendisligi Bolimi belirlenen
sartlara ve oOlgltlere gore degerlendirilmistir. Bu degerlendirme sonucunda bolimiin 6grencilere
kazandirmayi hedefledigi ciktilari etkin bicimde sunabilecek yeterlilige sahip oldugu gortlmektedir.
Ayrica kurumlarla ve programlarla anlagsmalar dogrultusunda 6grenci hareketliligini desteklemektedir.
TYCC ve MUDEK tarafindan bildirilen degerlendirme 6lciitleri dikkate alinarak mifredat programi
yaratilmektedir. Egitim amaclari, ciktilari, egitim plani tespit edilerek gerekli miifredat glincellemeleri
ile bazi derslerin ve iceriklerinin revizyonu yoéniinde calismalar belli araliklar ile yapilmistir. Mezun
ogrencilerden alinacak geri donusler ve i¢-dis paydaslarinin bulunmamasi bolimiin olumsuz yani olarak
gorilmektedir. Raporda tespit edilen olumsuzluklarin giderilmeye ¢alisiimasi tavsiye edilmektedir.



