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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Biyomedikal Miihendisligi boliimii 2012 yilinda 6grenci almaya baslamis ve 6grenci alimi halen devam
etmektedir. 2014 yilindan baslayarak ikinci 6gretime de 6grenci alinmaya baslanmis olup 2020 yilindan
itibaren 10 6grenci alim1 durmustur. ilk lisans mezunlarim 2016 yilinda vermistir. 2015 Ekim itibariyle
yiiksek lisans 6grencisi alimima da baslanmistir. Béliimde 1 Prof. Dr., 2 Dogent Dr., 2 Dr. Ogretim
Uyesi, 4 Aras. Gor. ve 1 Ogretim Gorevlisi gorev yapmaktadir. Bunula birlikte boliimde Biyomedikal
Enstriimantasyon, Biyomekanik, Biyomalzeme ve Biyomedikal Kalibrasyon Laboratuvarlari
bulunmaktadir.

Karsiliyor

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar: (bilgi, beceri ve
davranislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde g6z
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Boliime gelen 6grenciler OSYM'nin yaptig1 merkezi sinav sonuglara gore yerlesmektedir. Merkezi sinav
sonuglarinda yerlestirme puan tiirtinde basar1 siras1 300 bininci siraya kadar olan adaylar yerlesebilir.
Ayrica boliime Yabanci Ogrenci Sinavi (YOS) ile her yil belirlenen kontenjanlar dogrultusunda “Afyon
Kocatepe Universitesi Uluslararasi Ogrenci Kabul Yonergesi’nde belirtilen esaslara gore Yabanci
uyruklu 6grencilerin de kabulii yapilmaktadir. Boliimiin son sene hari¢ diger senlerde kontenjanlarini
tamamen doldurdugu son yil ise bir diisiis oldugu gozlenmektedir. Bu diististin ise boliim tarafindan
Tiirkiye'deki Biyomedikal Miihendisligi boliimii sayilarinin ve kontenjanlarinin son yillardaki artis1 ve
mezuniyetin ardindan is bulmaya kadar gegen siirelerin uzamasinin etkisi oldugu dustiniilmektedir.
Boliim en yiiksek ve en diisiik giris puanlarininda da her sene diistis oldugu gézlemlenmistir. Programa
ogrenci kabulii igin daha once belirtildigi gibi OSYS’yi kazanmis olmak yeterlidir. Ogrencilerin
programda alacaklar1 egitim i¢in onceki 6grenim eksiklerinin saptanmasi ve bunlarin giderilmesine
yonelik tedbirlerin uygulanmasi, programin gelistirmeye agik yanidir.

Karsilamiyor

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Biyomedikal Miihendisligi Boliimiine yatay ve dikey gegis yapan Ogrencilerin, ¢ift ana dal ve yan dal
yapan Ogrencilerin ve degisim programlarindan yararlanan 6grencilerin intibak islemlerinin bdliim

intibak komisyonunca yapildig1 belirtilmistir. Afyon Kocatepe Universitesi (AKU) Onlisans ve Liisans
Muafiyet Islemleri Yonergesi ve AKU Miihendislik Fakiiltesi Yonetim kurulunun Intibak ile ilgili aldig

kararlara gore Boliim Intibak Komisyonunca yapilan intibak islemlerinin Bolim kurulu karari ile
dekanlik makamina arz edildigi belirtilmistir. Boliim intibak komisyonu ve ilgili formlar 6z

degerlendirme raporunda sunulmustur. Yine ders muafiyeti kapsaminda, yatay gecis, dikey gecis, cift

anadal ve yandal uygulamalart ile baska programlarda ve/veya kurumlarda alinmug dersler ve kazanilmig

kredilerin degerlendirilmesi Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretlm Sinav
Y 6netmeliginin esaslarina ve Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Muafiyet Islemleri
Y Onergesi esaslarina gore uygulandigr goriilmektedir. Y onergeye gore intibak islemlerinin yapilmasinda

iliskin usuller 6zdegerlendirme raporunda detaylica belirtilmistir.

Karsiliyor

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.
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belirtilmistir. Bu noktada fakiilte i¢inde Erasmus ogrenci hareketliligi programlarindan en fazla
yararlanan boliim oldugu belirtilmektedir. 2020-2021 egitim 6gretim yilinda ERASMUS kapsaminda
ogrenci hareketliliginden yararlanan 6 o6grencinin bulundugu belirtilmistir. Ogrenciler Universite
Erasmus ofisinin duyurulart ve Erasmus kapsaminda yurtdisina giden boliim 6grencilerinin sagladiklar
tecritbbe ve bilgiler sayesinde programlardan haberdar edilmekte oldugu belirtilmektedir. Lisans
diizeyinde boliimiin 6 {iniversite ile anlasmasi oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin bilgilendirilmesi
acisindan online toplantilarin diizenlendigi goriilmektedir. Bolimiin erasmum kapsaminda &grenci
gonderimini etkin bir sekilde kullandigi ancak buna karsin erasmus kapsaminda 6grenci gelmedigi
gozlenmistir. Ayrica Farabi programi da heniiz hi¢ kullanilmamustir.

Karsiliyor

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damgmanlik hizmeti
verilmelidir.

Biyomedikal Miihendisligi Boliimii 6grencileri her donem basinda yapilan kayit islemleri basta olmak
tizere egitim-0gretim faaliyetlerini danisman 6gretim tiyelerinin kontroliinde yapdiklar1 goriilmektedir.
Ayrica hem {iiniversitenin 6grenci bilgi sistemi tizerinden hem de e-posta yoluyla egitim-6gretim
faaliyetleri ve kariyerleri ile ilgili hususlarda danismanlarina ve diger 6gretim elemanlarina uzaktan
ulagabildikleri veya vyiiz yiize yapilan gorismeler ile de ilgili siiregler yiriitebildikleri
goriilmektedir. Akademik danigmanlik hizmetlerinin tamami 6gretim tiyeleri tarafindan gerceklestirildigi
goriilmektedir. Bu noktada kariyer planlamasi konularinda yonlendirmelerin daha da gelistirilebilecegi
diistintilmektedir.

Karsilamiyor

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarl yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin derslerdeki basarilarinin 6lciilmesi icin kullanilan sinav, 6dev vb. yontemlerin derse
katkisinin her donem basinda belirlendigi ve Ogrencilere dersi veren Ogretim iiyeleri tarafindan
duyuruldugu belirtilmistir. Onceden belirlenen bu katki oranlarma gore donem sonunda 6grencinin
aldig1 not, dersi veren Ogretim tiiyesinin sistem tizerinden sececegi mutlak veya bagil degerlendirme
seceneklerinden birine gore genel basar1 diizeyi esas alinarak harf notuna doniistiriildiigii belirtilmistir.

Karsiliyor

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogrencilerin kayit yaptiklar1 andan itibaren dgrenci bilgi sistemi iizerinden tabi olduklar1 miifredata ait
tim dersleri her bir donem icin gorebildigi ve yine sistem {izerinden takip edebildigi belirtilmistir.
Mezuniyet islemlerinde 68renci isleri tarafindan kontrolii yapilan 6grenci listesi 6grenci bilgi sistemi
tizerinden danigmanlarina diismekte ve danismanlarinin kontrolii ve onay1 sonrasinda boliim baskaninin
mezuniyet onayina sunulmaktadir. Boliim baskan1 onayr da sistem {izerinden gergeklesince diploma
islemlerinin baglamasinin miimkiin oldugu belirtilmistir. Ogrenci bilgi sistemi tizerinden ilerleyen biitiin
bu siirecler sayesinde dgrencilerin tamamu i¢in esit, giivenilir ve izlenebilir bir yontem uygulanmaktadir.

Karsiliyor

2. PROGRAM EGITiM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Oz degerlendirme formunda programin egitim amaglari Miihendislik prensiplerini yasam bilimlerine
uygulayarak saglik sektoriine yonelik tam ve iyilestirme amagh strateji, cihaz ve ¢oziimler tiretmek,



Biyomedikal sektérde gereksinim duyulan yeni {irtinleri gelistirmek ve mevcut {riinleri iyilestirecek
tasarimlar yapabilmek, Mesleki ve etik standartlara sahip, yasam boyu 6grenme bilincinde ve takim
calismas1 ve yenilik¢i diisiinme yetenekleri gelismis miihendisler yetistirmektir seklinde {ic madde
olarak tanimlanmustir.

Karsiliyor

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tantmina uymalidir.

Mezunlarinin yakin bir gelecekte erigsmeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri sirasiyla

- Egitim ve 6gretim boyunca kazanilan bilgi ve becerileri kullanarak biyomedikal {iriin gelistirme,
tiretim ve pazarlama faaliyetleri gosteren sirketlerde biyomedikal miihendisi, arastirmaci veya cesitli
mevkilerde yonetici olarak gorev almak.

- Egitim ve 6gretim boyunca kazanilan bilgi ve becerileri kullanarak tiniversitelerde miithendislik veya
ilgili disiplinlerde lisansiistii egitime devam etmek.

- Egitim ve 6gretim boyunca kazanilan bilgi ve becerileri kullanarak biyomedikal miithendisligi ile ilgili
teknolojik alanlarda ticaret, arastirma, gelistirme, tiretim faaliyeti gosteren sirket kurarak girisimci
olmak,

seklinde tanimlanmistir. Amaglarin programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erigsmeleri istenen
kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uygun oldugu degerlendirilmistir.

Karsiliyor
2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6zgérevleriyle uyumlu olmalidir.

Boliimiin misyonu "Biyomedikal Miihendisliginin gerektirdigi nitelikte egitim-6gretim hizmeti vererek
tibbi cihaz, sistem ve malzemelerin tasarim, tretim, isletme, bakim/onarim ve kalibrasyon
faaliyetlerinde bulunabilen, tibbi problemlere ¢6ziim iiretebilen, analitik diisiinme yetenegine sahip,
disiplinler arasi g¢alismalara uyum saglayabilen, mesleki etik bilincine ve sorumluluguna sahip
biyomedikal miihendisleri yetistirmektir" olarak tammlanmistir. Universite ve fakiilte misyonlarida
dikkate alindiginda programin egitim amacinin tniversitenin, mithendislik fakiiltesinin ve boliimiin
misyonuyla uyumlu oldugu degerlendirilmektedir.

Karsiliyor
2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Su ana kadar herhangi bir i¢ veya dis paydas siirece dahil edilmedigi belirtilmistir.. Buna karsin miifredat
giincellemeleri yapilirken farkli kurumlardan gelen taleplerin degerlendirildigi ve bolim oOgretim
tiyeleri, 6grencileri ve sektor temsilcileri ile iletisimlerinden elde edilen geri doniisler g6z Oniinde
bulundurularak miifredat giincellemelerinin yapildig: belirtilmistir. Ayrica su an hali hazirda bolimiin
bir paydasinin da olmadig goriilmektedir.

Karsilamiyor
2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=29 &curSunit=420663# linki {izerinden bologna bilgi paketleri
igerisinde tanimlanmuistir.



Karsiliyor

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmeldigi,
programin paydaslarinin olmadigi goriilmektedir. Buda programin gelistirmeye agik yani olarak
goriilmektedir.

Yok

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Biyomedikal Miihendisligi program ciktilarimin belirlenmesinde MUDEK tarafindan verilen program
cikt1 6lctitleri dikkate alinmistir. Ayrica bu ¢iktilar boliim kurulunda incelenmis ve inceleme sonucunda
olusturulan program ¢iktilar tablo halinde verilmistir.

Karsiliyor

3.2. Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Biyomedikal Miihendisligi Boliimiiniin hentiz program ¢iktilarim1 saglanma diizeyini 6lgmek ve
degerlendirmek i¢in kullanilan sistematik bir uygulamasi olmamustir. Fakat siirecin heniiz yeni basladig1
g6z oniine alindiginda gerek 6rnek uygulamalarin incelenmesi gerek 6grenciler tizerinde yapilacak olan
cesitli anket ve test ¢alismalar1 sonrasinda boliim akademik kurulunda bu konuda bir siire¢ baslatilabilir.

Yok

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Biyomedikal Miihendisligi Boliimiiniin  heniizmezuniyet asamasina gelmis veya mezun olan
Ogrencilerimize uygulanan, program ¢iktilarina ulasma diizeyini belirlemeye yonelik bir caligmasi
olmamistir. Fakat 6z degerlendirme siirecinin yeni bagsladigi goz Oniine alindiginda gerek ©6rnek
uygulamalarin incelenmesi gerek mezunlar {izerinde yapilacak olan ¢esitli anket ve test caligsmalari
sonrasinda boliim akademik kurulunda bu konuda bir siire¢ baslatilabilir.

Yok

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

2021 yil1 bahar donemi sonunda Kalite Koordinatorliigii tarafindan Biyomedikal Mithendisligi Boliimii
ogrencilerine uygulanan Egitsel Performans Olgeginden elde edilen sonuglar boliim kurulu tarafindan
gorlisiilmiis ve iyilestirilmeye acik hususlar hakkinda degerlendirme yapilarak akademik personel ile
paylasilmistir.

Karsilamiyor

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin



gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Biyomedikal Miihendisligi Boliimii akademik kurullarinda program hakkinda iyilestirme siirecini
devam ettirerek miifredatlarinda gerekli diizeltmeler yapmaktadir. Ozellikle TYYC'yi dikkate alarak
gerek yasal mevzuatlara uygun gerekse de mezunlarla yapilan goriismeler neticesinde programda
iyilestirmelere gittikleri goriilmektedir. Fakat 6zellikle mezunlarla ve paydaslarla iletisime gegecek yeni
mekanizmalar kurarak piyasanin ihtiyaci olan donanimlara haiz mezunlarin verilmesi igin tesvik
edilmelidir.

Karsilamiyor

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Biyomedikal Miihendisligi Boliimiiniinmiifredati incelendiginde yapilan iyilestirmeler ile beraber
giincelligini korudugu goriilmektedir. Ozellikle son yillarda yapilan miifredat degisiklikleri ile
miifredattaki eksikliklerin giderilmeye calisildigi tespit edilmistir. TY Y C hedeflerine yakin bir miifredat
ile egitim 6gretim yapmak isteyen boliim kurulu gelinen noktada hedeflere yaklasmistir. Miifredatta,
alanina uygun temel 6gretimde %15 Alanina uygun temel 6gretimde %43 ve secmeli derslerde %38
olmak tizere dengeli bir dagitim gézlenmistir. Her ne kadar alanina uygun temel 6gretim hedeflerinde
TYYC hedefleri yakalanamasada disiplinler arasi bir program olan biyomedikal miihendisliginin
miifredatinda daha ¢ok alanina uygun dersler barindirmasi desteklenmelidir.

Karsiliyor

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Disiplinler arasi bir program olarak biyomedikal miihendisliginde farkli anabilim dallarindaki derslerin
dengeli dagitildign  goriilmektedir. Ozellikle biyomalzeme, biyoelektronik, biyomekanik ve
biyoenformatik alanlarindaki derslerin dengesine dikkat edilerek 6grencinin kendini en basarili olacagi
alanda yetistirmesine imkan taniyan bir egitim programi planlanmis oldugu tespit edilmistir.

Karsiliyor

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Biyomedikal mithendisligi boliim kurulu gerek yasal mevzuatlar takip ederek gerekse fakiilte akadamik
kurulu ve senatanun aldig1 kararlar dogrultusunda egitim planinin mevzuatlara uygun yiiriitiilmesini
saglamaktadir. Ozellikle boliim kurullarinda miifredat revizyon calismalar1 ile miifredatin giincel
tutulmast saglanmaktadir. Ama paydaslar ve mezunlar ile iletisimde olacak mekanizmalarin tesis
edilmesi ve bu mekanizmalardan elde edilen goriis ve Oneriler dogrultusunda bir egitim yonetim
sistemin gelistirilmesi tevsiye edilir.

Karsilamiyor

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.icermelidir.

Biyomedikal miihendisligi egitim planinda temel bilim egitiminin 37 kredi oldugu tespit edilmistir. en
az 32 kredi sartin1 sagladigi i¢in yeterli goriilmiistiir.

Karsiliyor



5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Biyomedikal miihendisligi egitim programinda toplam 105 kredilik temel miihendislik ve disipline
uygun meslek egitimi dersleri igerdigi tespit edilmistir. Egitim programi basari ile uygulanmaktadir.

Karsiliyor

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Biyomedikal miithendisligi miifredatindaki teknik icerigi biitiinleyen se¢meli dersler, egitim planin% 38
‘ini olusturmast ve mezuniyet i¢in 240 kredinin tamamlanmasi hedeflerin basarili oldugunu
gostermektedir.

Karsiliyor

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlar1 ve kosullart igcerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Bagta staj olmak tizere farkli derslerde yaptiklar1 projeler ile 6grencilerin sektére hazirlanmasi igin
gerekli imkanlar saglanmaktadir. Fakat ders dis1 faaliyetler ile bu ¢abalar desteklenmelidir.

Karsilamiyor

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim {iyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Afyon Kocatepe Universitesi Biyomedikal Miihendisligi Boliimii, Biyomalzeme Anabilim Dalinda bir
profesor doktor ve bir doktorali 6gretim iiyesi, Biyomekanik Anabilim Dalinda bir dogent doktor ve iki
arastirma gorevlisi, Biyoelektronik Anabilim Dalinda bir dogent doktor, bir doktoral1 6gretim {liyesi, bir
Ogretim gorevlisi ve bir arastirma gorevlisi, Biyoenformatik Anabilim Dalinda bir arastirma gorevlisi
olmak iizere on kisilik akademik kadrosu ve genis program alanlariyla boliim faaliyetlerini ylrattiigii
goriilmektedir.

Karsiliyor

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Afyon Kocatepe Universitesi Biyomedikal Miihendisligi Bo6liimii programin etkin bir sekilde
ylrtitiilmesi i¢in 6zgecmislerinden de anlasildig: tizere alaninda yeterli niteliklere sahip 6gretim kadrosu
bulundurdugu goriilmektedir. (https://biyomedikal.aku.edu.tr/akademik-kadro)

Yok

6.3. Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Afyon  Kocatepe  Universitesi ~ Ogretim  Uyesi Atama ve  Yiikseltme  Kriterlerine
https://personel.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/108/2020/1 1/Afyon-Kocatepe-Universitesi-
Ogretim-Uyeligine-Yukseltilme-ve-Atanma-Y onergesi-01.01.202 1 -tarihinden-itibaren-yururluge-
girecek.pdf linkinden ulasilabildigi goriilmektedir. Boliimiin tabi oldugu Ogretim Uyesi Atama ve
Yiikseltme Y Onergesi uygundur.



Karsiliyor

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci1 olmalidir.

Boliimde fiziksel olanaklar yeterli, gorsel altyapisi bulunan 5 adet simif bulundugu goriilmektedir.
Derslik 111 35 m2 56 6grenci kapasitesi, Derslik 207 104 m2 80 6grenci kapasitesi, Derslik 208 104
m2 80 6grenci kapasitesi, Derslik 210 69 m2 80 6grenci kapasitesi ve Derslik 212 104 m2 80 6grenci
kapasitesi oldugu goriilmektedir. Belirtilen mevcut 5 sinifta projektor, projeksiyon perdesi, dersi veren
Ogretim elemaninin kullanimi i¢in internet baglantisi, beyaz yazi tahtasi ile ergonomik 6grenci masalari
ve siralart yer almaktadir. Mithendislik Fakiiltesi Biinyesinde ayr1 bir blokta ve atélyeler kisminda yer
alan laboratuvarlarin oldugu goriilmektedir. Biyomedikal Enstriimantasyon 38 ogrenci kapasiteli,
Biyomekanik 15 6grenci kapasiteli, Biyomalzeme 15 6grenci kapasiteli laboratuvarlar bulunmaktadir.
Bu laboratuvarlarda 6grencilerin kendilerini gelistirerek c¢alismalarini siirdiirebilecekleri cihazlarin
bulundugu goriilmektedir. (https://biyomedikal.aku.edu.tr/laboratuvarlar/)

Karsiliyor

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve grenci-6gretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Miihendislik Fakiiltesinde 6grencilerin vakit gecirebilecegi ve yeme-igme ihtiyaglarini karsilayabilecegi
fakiilte kantini bulunmaktadir. Ayrica fakiilte ¢evresinde 10 adet kamelya bulunmaktadir. Kampiis
icersinde 6grencilere agik Sosyal tesis, Merkezi yemekhane, kafeler, basketbol sahasi, futbol sahasi, tenis
kortlar1, ylizme havuzu ve fitness merkezi de bulunmaktadir. Bunlara ek olarak Atatiirk Kongre
Merkezi, Prof. Dr. Sabri Bektore Konferans Salonu, Erdal Akar Konferans Salonu, Abdullah Kaptan
Konferans Salonu, Ibrahim Kiiciikkurt Konferans Salonu, M. Riza Cercel Kiiltir Merkezi ve
Tiirkiye'nin ilk ve tek calgi miizesi olma 06zelligi tastyan Ibrahim Alimoglu Miizik Miizesi’de
bulunmaktadir. Ogretim iiyelerinin Miihendislik Fakiiltesi binasinin giris katinda kendilerine ait genelde
1 kisilik ofisleri bulunmaktadir. Arastirma gorevlileri igin ise Mithendislik Fakiiltesi Laboratuvar
blogundaki 2 kisilik ofisler bulunmaktadir. Ogretim elemanlarina ofislerinde ¢alisma masasi, bilgisayar
masasi, ofis koltugu, diz {istii bilgisayar, yazici, beyaz yazi tahtasi, kitaplik, misafir koltuklari, sehpa,
giysi dolabu, internet, telefon gibi olanaklar saglandigi goriilmektedir.

Karsiliyor

7.3. Programlar 6grencilerine modern mithendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarim destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6 gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalart i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrenciler bilgisayar gerektiren calismalarda calismalarinda ortak bilgisayar laboratuvarlarindaki
bilgisayarlar1 kullanabildikleri belirtilmistir. Ayrica 6grenciler internete iiniversite i¢inde kablosuz
olarak erisebildikleri goriilmiistiir. Bunlarin yaninda Miihendislik Fakiiltesi Laboratuvar binasindaki
bilgisayar laboratuvari da Ogrencilere hizmet vermektedir. Genel olarak 6grencilerin her noktada
bilgisayar, internet ve {icretsiz saglanan veri tabanlari kullanarak arastirma ve calismalarim
yapabilecekleri goriilmektedir.

Karsiliyor

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

Afyon Kocatepe Universitesi Kiitiiphanesi’nde toplam 162.393 basili kaynak 9.300.567 elektronik



kaynak bulundugu goriilmektedir. Ayrica genis veritabanlar1 ve deneme veritabanlari ile 6grencilere bir
cok dergi, makale ve sitelere ulasim imkani sagladig1 goriilmektedir.

Karsiliyor

7.5. Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Fakiilte binasinda 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev yaptigi goriilmektedir. Ayrica mevcut
giivenlik kameralar1 ile de binalarin 24 saat gozetim altinda tutuldugu belirtilmistir. Laboratuvarlarin
girislerine konulan kartli gegis sistemi ile giris ¢ikislar kontrol altina alindig1 goriilmektedir. Binalarda
ve laboratuvarlarin her birinde yangin sondiirme tiipleri mevcut olup bu tiiplerin periyodik olarak
kontrolleri yapildigi belirtilmistir. Bu kurallar laboratuvar binalarindaki panolarda 6grencilere
duyurulmaktadir. Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan, engelli bireylerin {iniversitelerdeki
faaliyetlere tam, etkin ve esit katilimini saglamak i¢in gergeklestirilen ¢alismalarin tespiti ve basarili
bulunan yiliksekdgretim kurumlarinin odiillendirilmesi ile kamuoyunda farkindalik olusturulmasi adina,
Mekanda Erisilebilirlik (Turuncu Bayrak), Egitimde Erisilebilirlik (Yesil Bayrak), Sosyokiiltiirel
Faaliyetlere Erisilebilirlik (Mavi Bayrak) kategorilerinde “Engelsiz Universite” bayraklar1 verilmesi
uygulamasi baglatildigi bilinmektedir. Bu baglamda 2019 wyilinda “Mekanda Erisilebilirlik”
kategorisinde Ahmet Necdet Sezer Yerleskesi ile Miihendislik Fakiiltesi Laboratuvar Binalarinda
engellilere yonelik yapilan ¢aligsmalar kapsaminda iki turuncu bayrak aldigi goriilmektedir.

Karsiliyor

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Gerektigi durumlarda Rektorlitk ve Dekanlik Biit¢esinden destek alindigr belirtilmistir.
Karsilamiyor

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Ogretim kadrosunun mesleki gelisimini siirdiirebilmesi icin ihtiya¢ duyduklar1 finansal destekler Afyon
Kocatepe Universitesi biinyesinde faaliyet gosteren Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
(BAP) tarafindan saglandig goriilmektedir. Bu kapsamda lisansiistii tez projeleri, tematik projeler, fikri
ve sinai miilkiyet haklar1 destek projeleri BAP tarafindan degerlendirmeye alinmakta ve uygun goriilen
projeler BAP koordinatorliigtinde yuriitiildigii belirtilmistir.

Karsilamiyor

8.3. Program i¢in gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Boliimde gerekli alt yapinin olusturulmasi ve gelistirilmesi i¢in her yil fakiilte tarafindan belirli bir
biitgenin boliime aktariminin saglandig belirtilmistir. Laboratuvarlardaki cihazlarin bakim onarimi igin
gerek duyuldugunda fakiilte tarafindan tarafindan destek alindig1 goriilmektedir.

Karsilamiyor

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Bolum islemleri i¢in 6zellikle ayrilmis personel bulunmamakla beraber idari islerle ilgili faaliyetler



fakiilte biinyesinde yiirtitildigti gortilmiistiir. Teknik personel olarak uygulamali birim O6gretim
gorevlisi ve diger personeller ile kalibrasyon hizmetleri, egitim 6gretim ve diger faaliyetelerin
yurttildigi goriilmektedir. Bununla beraber ilgili faaliyetlerin nitellik ve nicelik agisindan daha da
gelismesi i¢in tekniker veya ogretim gorevlisi sayisinin artmasina ihtiya¢ oldugu ve boliimiin bunun
farkinda oldugu goriilmektedir.

Karsilamiyor

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Yaklasik 47 yillik bir akademik gelenege sahip Afyon Kocatepe Universitesi hitap ettigibolgeyi de
hedefleyerek organizsayonunu tamamlamis bir {iniversitedir. Yakin zamanda (2018) saglik iizerine olan
birimlerinin ayrilip yeni bir iiniversite kurulmasini saglayacak bir altyapiya sahiptir. Halihazirda 13
fakiilte ve diger egitim birimleri ile beraber egitim Ogretim hizmeti vermeye devam etmektedir.
Miihendislik Fakiiltesi ise 1992 yilindan beri egitim 6gretim hizmeti vermekte olup halihazirda 9 farkl
mithendislik programi bulunmaktadir. Biyomedikal Miihendisligi Boliimii ise 2012 yilinda beri egitim
Ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Hali hazirda 4 Anabilim dalinda 10 akademik personel hem lisans
hem de yiiksek lisans programinda devam etmektedir. Bu akademik tecriibe ile Biyomedikal
Miihendisligi Boliimiiniin program ¢iktilarinin gergeklestirilmesi ve egitim amaclarina ulasilmasini
destekleyecek sekilde diizenlenmistir. Rektorliik kendisine bagli Senato, Yonetim Kurulu, Danisma
Kurulu ve Kalite Komisyonu ile egitim dgretim faaliyetlerinde en {iist karar alma yetkisine sahiptir.
Biyomedikal Miihendisligi boliim bagskan1 Senato iiyesidir. Ayrica Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y 6netim
Kurullarinda da tiye bulunduran Biyomedikal Miihendisligi Bolumii gerekli hallerde karar alma
siire¢lerine katilmaktadir.

Karsiliyor

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Miifredatin 1. donemindeki Biyomedikal Miihendisligine Giris dersi ile 6grencilerini karsilayan bolim
8 donem boyunca gerek temel alan dersleri gere ise mesleki dersler ile programa 6zgii Olgiitlere
ulagmay1 hedeflemektedir. Fakli anabilim dallarindaki akademik kadrosu ile elektronik, mekanik ve
biyomalzeme alanlarinda verilen dersler ile temel bilim dallari ile birlikte biyomedikal miihendisligi ile
ilgili miithendislik ve teknoloji konularinda uygun altyapiya sahip olmasini amaglamaktadir.

Karsilamiyor

SONUC
SONUC

Biyomedikal Miihendisligi B6liimiinde, TYCC ve MUDEK tarafindan bildirilen degerlendirme 6l¢iitleri
dikkate alinarak miifredat program yiiriitiilmektedir. Egitim amaglari, c¢iktilari, egitim plam tespit
edilerek gerekli miifredat giincellemeleri ile bazi derslerin ve igeriklerinin revizyonu yoniinde ¢alismalar
belli araliklar ile yapilmustir.

Bo6liim akademik personelinin basta miifredat ve staj gibi komisyonlar olmak tizere gorev dagilimlar
yapilmustir. Ogrencilerin Ders kayit ve mezuniyet islemlerini akademik danisman olan boliim 6gretim
tiyeleri tarafindan yapilmaktadir.

Mezun ogrencilerin istthdami ile i¢ ve dis paydaslarin bir araya getirilmesi yoniinde g¢alismalarin
yetersizligi gozlemlenmistir. Bu konuda gerekli planlamalar yapilarak bir program ¢ercevesinde



gergeklestirilmelidir.

Bir¢ok nedenden dolayr bolimiin adaylar tarafindan tercih edilme oranlarinda yillar bazinda bir diisiis
gozlenmistir. Bu konuda birka¢ tedbir alan bolim yonetimi bolim tanitimlari, CAP ve Yandal
programlar1 gibi uygulamalar yapmaktadir. Fakat bu sorun boliim bazinda olmayip ulusal bazda 6grenci
tercihlerinin degismesinden kaynaklandigi i¢in yerel tedbirlerle ¢oziilmesi beklenmemektedir.

Genel itibariyle boliim yonetimi tarafindan ilgi ve 6zenle hazirlanan Boliim Ozdegerlendirme Raporu
boliimiin artilarinin ve eksilerinin kanitlarla ortaya kondugu bir belge olarak basarili bulunmustur.
Raporda tespit edilen olumsuzluklarin giderilmeye ¢alisilmasi tavsiye edilmektedir.

Karsilamiyor
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